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1. Bevezeto

A korosladanyi Kérosi Jénos Reformétus Altalanos Iskola a Korosladanyi Reformatus
Egyhazkozség fenntartdasaban mikodod kdzoktatdsi intézmény. Alapitasanak és mitkddésének
célja, hogy a rabizott névendékeket a Szentirds Utmutatisai alapjan becsiiletes, tettre es
dldozatra kész, mivelt keresztyén emberekké, szlikebb és tagabb kozOsségeik, egyhazuk,
hazajuk és magyar nemzetiink felelds és hasznos tagjaiva nevelje. E célok megvalésitisaban
timaszkodni kivan a magyar reformétus iskoldk tdbb évszazados pedagogiai hagyomanyaira,
valamint tandrainak a mai kor koévetelményekhez alkalmazott moédszereire. Mindennapos
tevékenységének tartalmat az iskolakra vonatkozé allami és egyhézi torvények értelmében meg
kell hatarozni, belsd felépitésének rendjét és e rend alapelveit pedig régziteni és dokumentalni
kell. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz iskoldinak az a feladata, hogy imadsaggal, igényes
nevel6-oktatd munkéval, a magyar reformatus iskolak hagyomdanyainak, a keresztyén kozosség
nevel$ erejének, a legfejlettebb tudoményos és technikai eredményeknek, eszkozodknek,
valamint a csaladokkal és a gylilekezetekkel kiépitett gyilimolestzd kapesolatoknak a
felhasznalasaval a lehetd legtdbbet tegye meg azért, hogy minden névendéke fel tudja mutatni

azokat a képességeit, amelyeket csak 6 maga kapott a Teremt6jétol.

Erre szolgal az alabbi szabalyzat.

2. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja

A Koérosi Janos Reformatus Altaldnos Iskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, mikodésének belsd
rend;jét; a kiilsé és a bels6 kapesolatokra vonatkozé megallapodésokat és azon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott és miikodtetett tevékenység-csoportok és folyamatok Osszehangolt

kapcsolati és miikddési rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ 6nallé bels6 jogi forrds, amely Osszhangban dll az intézmény Pedagdgiai
Programjaval és Hazirendjével. Az SZMSZ és a mellékletét képezd belsd szabalyzatok az

intézmény valamennyi munkavallaldjara kételezd érvénytiek.

A szervezeti és mitkédési szabdlyzat létrehozadsanak jogszabalyi alapjal az aldbbi térvények

rendeletek:



- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrol;

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

kéznevelési intézmények névhasznalatardl,
- 2011. év1 CXII. toérveény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
- 1999, évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol
- 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrél szolo torvény

veégrehajtasarol;
- 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhéztartas miikodési rendjérél;
- 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol,
o 1995, évi L. térvény a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz kéznevelési toérvénye

- (az 1998. évi L.; a 2005. évi II. és a végrehajtdsi utasitassal, tovabba a 2013, évi V. tv. ,
2019. évi IV. térvény, a 2019. évi VIIL térvény és a végrehajtasi utasitds modositasaival

egyseges szerkezetben)
- 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

- A 27/1997. (IX3.) NM rendelet az iskola és az egészségiigyi ellatdas kapcsolatanak

kiépitésérol
- A gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. tv.

- 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalydjardl (tovabbiakban: PUétv)

3. A Szervezeti és Mukodési szabalyzat személyi és idobeli hatalya

Az SZMSZ. és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartdsa kotelezo
érvényt az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel szerzodéses jogviszonyban
allokra.



A szabdlyzat a fenntart6 jévahagyasi iddpontjaval 1ép hatalyba.

Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil helyezddik az intézmény el6z0 szervezeti és miikodési

szabalyzata.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasat az igazgatd €s a nevelbtestiilet készitette
el, és a fenntartd, a Kordsladanyi Reformatus Egyhazkozség Presbitériuménak (a tovébbiakban

Egyhazkozség, illetve Presbitérium) jovdhagyasaval 1ép életbe, hatdrozatlan idére.

Feliilvizsgalatara ¢vente kertil sor.

4. Altalinos rendelkezések

Az intézmény neve:
Kérosi Janos Reformatus Altalanos Iskola

Székhely:

5516 Korosladany, Wenckheim B. u. 1.

Intézmény telephelye:

5516 Korosladany, Wenckheim B. u. 1.

Tipusa: 8 évfolyamos altalanos iskola

Adoszama: 19364272104

KSH azonosité: 19364272852055204

Bankszamlaszam: 10300002-13697417-00014902

Ellendrzé szervek: Kérosladanyi Reformatus Egyhazkozseg
Torvényességi ellendrzo szerv: Békés Megyei Kormanyhivatal
Egyhazi feliigyeleti szerv: Koérdsladanyi Reformatus Egyhdzk6zség

¢és a Tiszantuli Reformatus Egyhéazkeriilet Taniigyi Hivatala

6



4026 Debrecen, Kalvin tér 17.
Az intézmény alapité és fenntarto szerve:
Korosladanyi Reformatus Egyhazkdzség,

5516 Kordsladany, Bethlen tér 1.
Adédszama: 19980254-1-04
Képviseli: Kovécs Tibor lelkipasztor
Az alapité okirat:

Hatarozat szama: 26/2023.

Kelte: 2023. 05. 17.

Az intézmény jogallasa: Bevett egyhaz elsddlegesen kézfeladatot ellatd belsd

egyhazi jogi személye.
Az intézmény tevékenysége:

A Korosladanyi Reformatus Altaldnos Iskola alaptevékenysége az 1-8 osztilyos altalanos
iskolai nappali rendszer(i, dltaldnos miiveltséget megalapozd iskolai nevelés-oktatds. A tObbi
gyermekkel egytitt foglalkoztathaté sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése,
oktatasa, kiildnleges gondozas keretében térténd ellatisa. A hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetli tanulok képesség-kibontakoztatd €s integracios felkészitése.

5. Az intézmény feladatai

A magyar reformatus iskolak évszazadok soran kialakult hitbeli drokségének és pedagdgial

kultirdjanak atvétele &s tovabbfejlesztése,

- tanuléi mivelt, jellemes keresztyén emberekké, az egyetemes emberi értékek tiszteldjévé, a
magyar haza és nemzethlséges, és aldozatkész, alkotd polgiraiva valé formaéldsa, akik
mindenkor készek az 6rokélt és a jelenkori kultira valodi értékeit befogadni, gyarapitani és

kbzvetiteni,



- reformatus tanuldinak egyhazunk hitvallé tagjaiva valdé nevelése, - nem reformatus

tanuloinak — vallasuk szabad gyakorldsanak biztositasa mellett,
- saat felekezetiik és a reformatus egyhiz értékeinek megbecstilésére t6rténd nevelése,
- a kerettanterv ismeretanyaganak megfelel6 elsajatittatasa,

- olyan iskolai kdz0sség kialakitasa, melyben a tanuldk és tanirok a k6zds munka soran az
egymdsért ¢lés oromét és felelosségét atélhetik, tevékenységiikkel a k&zosséget tovabb

gazdagitjak,

- az iskolai gyiilekezet épitése, betagolasanak eldsegitése a helyi-, ill. a kéryékbeli

gyilekezetekbe,

- szorosan egylittmiikddve a csaldddal biztositja a 6-14 éves korosztaly korszerli nevelését,

képzését, mivelddeését,

- tevékenységszervezésével segiti az iskola szocializacids, integralt, mozgaskorlatozott

tanulok fejleszté munkajat illetdleg a tandrai foglalkozadsokon és a szabadidében.

6. Az intézmény alapdokumentumai

- a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- A Pedagogiai Program az intézmény tartalmi mikddését hatdrozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez és a kerettantervi szabalyozashoz kapcsolddva tartalmazza a feladatellats

professzionalis alapjait.

- A Hazirend a jogszabélyban meghatarozott tanuldi jogok és kitelezettségek gyakorlasaval

kapcsolatos szabalyokat hatarozza meg.

- Az Eves munkaterv a Pedagégiai Programban megfogalmazott célok és feladatok idéaranyos

teljesitését szolgalja.



7. A feladatellatast szolgalé vagyon

A hatalyos allami ¢és egyhazi jogszabélyok alapjdn az alapitdt, illetve a fenntartot illeti meg., A
miukddtetéshez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az intézmény mindenkori leltdra

tartalmazza.
Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személy
A gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok:

Az iskola a fenntarté altal jovahagyott, 6nallé kiltségvetéssel rendelkezik. A kéltségvetés
keretén belil onalldan gazdalkodik. A gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyokat az a
fenntartd képviseléje gyakorolja. Az intézmeny vallalkozéi tevékenységet a fenntartd

engedélyével folytathat abban az esetben, ha alaptevékenységeit nem zavarja.
Az intézmény bevételei:
- a tanulo és tanari 1étszam alapjan jaré normativ tamogatasok

- a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz koézponti édllami kiegészitd tdmogatasanak

meghatarozott hanyada
- kiil- és belfoldi maganszemélyek, gyiilekezetek és alapitvanyok adomanyai
- palyazati tAmogatasok
- a fenntartd, illetve az egyhaz altal nyujtott egyéb tamogatasok

8. Az iskola szervezeti rendszere, iranyitasa

8.1 Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetdjének kinevezése a Kordsladanyi Reformétus Egyhazkozség, mint
fenntartd joga az érvényben lévd torvényi szabalyozasok figyelembe vételével. A személy

kivélasztasa nyilvanos palyédzat utjan, vagy megbizassal tOrténik.
A vezetd1 megbizas legfontosabb kdvetelmeényei:

- reformatus vallas, konfirmacid, teljes jogh egyhaztagsag



- az adott intézményre eldirt pedagogiai végzettség

- 5 éves szakmai gyakorlat pedagdgus munkakdrben

- pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
- erkolesos életvitel, rendezett maganélet

- vezetésre vald alkalmassag

Igazgatdi jogkor:

Az igazgato feladatait, jogkorét, feleldsségét a kbznevelési tdrvény €s a fenntartd Presbitérium

hatérozza meg.

Mint a kézoktatasi intézmény vezetdje, képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként, vagy az
igyek meghatarozott korében a fenntarté képvisel6jének hozzéjarulasaval az intézmény mas

alkalmazottjara dtruhazhatja.
Az igazgatéhelyettes altalinos jogkore:

- kiterjed minden tanulmanyi ¢s pedagdgiai munkdaval Osszefliggd tevékenységre, az

intézmény tantargyfelosztidsanak elkészitésére, ellendrzésére,
- az intézmény drarendjenek elkészitése, ellendrzése,

- a munkako6zdsségek munkdajanak ellenorzeése, segitése, a tanitasi orak, szakkori ordk

latogatasa,
- a neveldk munkéjanak segitése,
- a naplok, szakkori naplok ellendrzése,
- a taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése,
- a tovabbképzési terv elkészités¢hez javaslattevo jogkore van.

Az igazgatohelyettes munkdjat a munkakori leirds szerint €s az igazgatd kozvetien

iranyitasaval végzi.
Tevékenységében teljes feleldsséggel tartozik az igazgatonak.

Beszdmolasi kotelezettsége az intézmény egész mikddésére és minden alkahmazott

munkajara vonatkozik.
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Szervezi az intézmény munkajat, elkésziti az intézmény tantargyfelosztasat az igazgato

utmutatésai és hataskdre alapjan.
Elkészitt az intézmény orarendjét, gondoskodik a megfelelé és szakszer(i helyettesitésrol,

A Korgsi Jénos Reformatus Altalanos Iskola az indulas évében nem biz meg

igazgatohelyettest.

8.2  Igazgatotanics

Az iskolafenntarté egyhdzkdzség — érdekeinek érvényesitésére, valamint a fenntartoi jogok és
kotelességek szakszerli gyakorlasdra — Igazgatotandcsot hoz létre, mely segiti az intézmény
rendeltetésszerl miikddését és gyakorolja a fenntarté altal raruhazott jogokat. Az
igazgatotanacs elndkét a fenntartd valasztja meg 3 évre. Szikség szerint, de legalabb
negyedévenként {ilésezik. Alkalmanként kiilsé szakértOket kérhet fel, a fenntartonak

beszamolasi kitelezettséggel tartozik.
Az igazgatotanacs tagjai:
a./ hivatalbol:
- a fenntarté testiiletének elntkségének tagja (aki maga a fenntartd képviseldje is lehet),
- a fenntarto iskolaligyi szakért6je (egyhazkozségi iskolatigyi gondnok),
- az igazgato,
- az intézmény vallastandra, adott esetben egyéb pedagdgusa
- az intézmény gazdasagi vezetdje (a fenntartd gazdasagi vezetoje)
- az SZMK vezetdje

A fenntartd a kozoktatdsi intézmény altalanos (igazgatasi, nevelési, vallaserkolcsi, stb.)
felugyeletét az [gazgatotandcs atjan latja el. A szakmai, a gazdalkodasi, valamint az altalanos
ellendrzés megéllapitasai alapjan kizarolag a fenntart6 jogosult intézkedésre az Igazgatdtanics

illetve az igazgatd Gtjan.
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A koznevelesi intézmény altalanos (igazgatasi, nevelési, vallaserkolcsi stb.) feliigyeletére
jogosult a fenntartd a fenntartdi igazgatotanacs Utjan, valamint a fenntartd felettes egyhazi

hatésaga a 70. § (4) bekezdésben és a 71. §-ban megfogalmazott rend szerint.

A szakmai, a gazdalkodasi, valamint az 4altalanos ellentrzés megallapitisait, tovabba a

vélelmezett jogszabalysértéseket irdsban kell a fenntartd tudomaséara hozni.

Intézkedésre kizardlag a fenntartd jogosult a fenntartdi Igazgatdtanacs illetve az igazgatd Gtjan.

Az igazgatotanacs hataskore:

- vélemeényezi és elfogadasra javasolja az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabélyzatat,
Hazirendjét, Pedagoégiai Programjat, Helyi tantervét, zarszamadasat és koltségvetését és
valamennyi, az intézmény miikédésével kapcsolatos tervezetet, dokumentumot, amely

fenntart6i egyetértést vagy jévahagyast igényel,

- pedagégus és az oktatd-neveld munkdt kozvetleniil segitdék alkalmazisahoz és
alkalmazasénak megsziintetésehez — d6raado kivételével — az Igazgatotanacs hozzajarulasa

sziikséges,

- az intézmény igazgatdjat a fenntartd nevezi ki, illetdleg bizza meg nyilvanos palyazat vagy

meghivés alapjan, a nevel6testiiletet 1s meghallgatva, és az Igazgatdtanacs javaslatat kikérve).

8.3 Gazdasigi vezetod

A gazdasagi vezetd végzi az intézmény koltségvetési-gazdasagi Gigyintézését.

- Elkesziti az intézmény koltségvetését, és felligyeli a pénzeszkdzdk felhasznalasat.

- Operativ gazdasagi tevékenységét a koltségvetés alapjan, az igazgaté feliigyelete mellett
hajtja végre.

- Feladata tovabba a szamla-, valamint az ezzel kapcsolatos pénziigyi-szdmviteli,
elszamolasi rendszer vezetése, az idszaki zarlati munkak elvégzése

- Az eldirt jelentések, statisztikak, tajékoztatok, add- €s jarulék bevallasok, bejelentések
és valtozas bejelentések hataridére torténd elkészitése.

- Figyelemmel kiséri szamviteli-, bizonylati rendrdl sz616 hatdlyos pénziigyminisztériumi
rendeletek elbirasait, figyelembe véve az egyhdzi intézmények gazdalkodasara vonatkozd

allami- és egyhazi torvényeket, rendeleteket, utasitasokat.
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- Elézetes egyeztetés mellett feliigyeli az intézmény eszkdzbeszerzéseit.

- Tevékenysége soran igazodik az intézmény miikodési rendjéhez.

- Gondoskodik az intézmény berendezéseinek és eszkozeinek allagmegdvasarol.

- Végzi a leltarozassal kapcsolatos feladatokat.

- A fenntartd és az igazgatd megallapodasa és kiilon megbizas alapjan ellathat fenntartdi

feladatokat is, ami nem veszélyeztetheti az intézményi feladatkdrének az ellatasat.

8.4 Nevelotestiilet

A nevel6testiilet nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és
hatarozathozo szerve. A neveldtestiilet teljes jogi tagja — az oraadd tandrok kivételével — az
intézmény valamennyi pedagdgus munkakdrt betsltd alkalmazottja, valamint a neveld-oktato
munkat koézvetleniil segitd, felséfoku iskolai végzettségli, legalabb félmunkaideji
alkalmazottja. Az intézmény nevelGtestiiletének a nevelési és oktatdsi kérdésekben, az
intézmény mikddésével kapcsolatos ligyekben, valamint jogszabdlyokban meghatarozott

kérdésekben doéntési, egyébként pedig véleményezd és javaslattevd jogkdre van.

Pedagdgus munkakdrben elsésorban olyan reformatus vagy evangélikus vallast egyhéaztagot
kell alkalmazni, aki életével és munk4javal véllalja az intézmény céljait, eldirt végzettségl, és
a munkakdrével kapcsolatos feladatok ellatdsara alkalmas. Ilyen palydzdé hianyéban
alkalmazhaté mas vallésuy, illetve nem vallasos pedagégus is, amennyiben véllalja az intézmény
szellemiségét és értékrendjét. A pedagogus — hivatdsanak gyakorlasa kdzben és maganéletében
- egyhazdhoz ¢s hazdjadhoz valo hiiségével, feddhetetlen életmodjaval, vallasanak
gyakorldsaval mutasson példat. A reformatus kozoktatasi intézmény féallast vallastanara
illetve hitoktatdja a nevelotestiilet teljes jogh tagja. Felette a munkaltatoi jogokat az intézmény
vezet§je gyakorolja. Alkalmazasdahoz és felmentéséhez a fenntartd hozzajarulasa szitkséges. A
vallastanarnak illetve hitoktatonak vallaserkdlesi — hitéleti kérdésekben javaslatievd és
véleményezési joga van. Az igazgatdé mellett elsésorban az 6 kotelessége az intézmeény magyar
reformatus szellemiségének biztositasa. Amennyiben nincs az intézménynek foallasu
vallastanara, ugy a fent1 feladatokat, jogokat &s kdételességeket a lelkész gyakorolja. Az
intézmény rendes tandrai a fenntartd altal meghatarozott forum elétt fogadalmat tesznek,

lehetOség szerint a tanévnyitd istentisztelet keretében.

Pedagogus alkalmazasdhoz és alkalmazasanak megsziintetéschez — 6raado kivételével — az
Igazgatotanacs javaslata alapjan a Presbitérium hozzajarulasa sziikséges. Fegyelmi tigyeikben

az igazgato jar el. Fellebbviteli fegyelmi hatésaguk az [gazgatétanics.
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8.4.1 A nevelétestiilet értekezletei

A nevelbtestiilet feladataink ellatasa érdekében szdmos értekezletet tart a tanév sordn. Az
értekezletek egy részét az intézmény Eves munkaterve régziti. A munkaértekezletek témakore

az elmult idoszak munkajanak értékelése és a kdvetkezdd idészak feladatainak meghatarozasa.

8.4.2 A nevelotestiilet tovabbi értekezletei

- tanévnyitd értekezlet

- félévi és év vég osztalyozo értekezlet
- nevelési értekezlet

- tanevzard értekezlet

A neveldtestiilet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és
idoponttal az igazgaté hivja Ossze. A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Gsszehivasanak
neveldtestiileti kezdeményezéseéhez a pedagdégusok egyharmadanak alafrasa, valamint az ok
megjeldlése sziikséges. Az értekezletet a tanitasi 1dén kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott

nyolc napon beliil ssze kell hivni.

A nevelétestiileti értekezletet az igazgatd, illetve az értekezlet témafelelds vezet6je késziti eld.
A nevelétestiilet irdsos elbterjesztés alapjan targyalja a Pedagdgiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend, az Eves munkaterv pontjait; az iskolai munkara irdnyulé atfogo elemzés, beszdmold
elfogadasaval Osszefiiggd, valamint a Diadkonkormanyzat SZMSZ-ének jovahagyasaval

kapesolatos napirendi pontokat.

A tanévnyitd, félévzard, tanévzard értekezletekrdl jegyzdkodnyvet kell késziteni és annak

masolatat 15 napon beliil a fenntartonak tovabbitani.

A jegyzOkOnyvet az intézményvezetd altal megbizott pedagdgus vezeti, s azt az értekezletet
koveté hdrom napon belill kell elkésziteni. A jegyzOkonyvet az intézményvezets, a

jegyzokdnyvvezetd és ket hitelesitd nevelotestiileti tag irja ala.

A tantestiilet hagyija jova:
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- a tanév munkarendjét, munkatervét,

- az iskolai munkat elemzo értékeléseket,

- a tanuldk stlyosabb fegyelmi {igyeiben hozott dontéseket,

- a hazirendet,

- Igazgatotanacsba javasolt tantestiileti tagokat,

- a tanulok jutalmazasat,

- a tanulok (pot-, javitd-, osztalyozd-) vizsgara bocsatasat.

Allast foglal:

- az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési programokkal kapcsolatban,

- az igazgatd altal beterjesztett igazgatdhelyettesi javaslatokkal kapcsolatban,
- az egész iskola munkajat érintd pedagodgiai kisérletben vald részvétel ligyében,
- a tanart €s egyeb palyazatok kifrdsa kapcsan.

Véleménvezi a fenntartonak:

- az igazgato,

- az 1gazgat( javaslata alapjan az igazgatohelyettes megbizasat.

Elbkészitésében kizremiikodik:

- az intézmeény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak feliilvizsgélata, modositasa,

- az intézmény Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgélata, médositasa.

8.5  Munkakozosség

Munkakézdsséet célok és feladatok:

Az azonos muveltségi teriileten dolgozd pedagogusok munkakdzosséget hozhatnak Iétre.
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Feladataik:

- fejleszti a szakteriilet mddszertanat és az oktaté munkéat

- szervezi a pedagdgus tovabbképzéseket

- tdmogatja a palyakezdé pedagdgusok munkajat

- felméri és értékeli a tanulok tudésszintjét

- Osszedllitja a kiilonbozeti-, osztalyozo-, javito-, éviolyamvizsgak feladatait
- kiirja a helyi palyazatokat, lebonyolitja a versenyeket

Az intézmeény munkakdzisségen:

- alsos

- felsds

A munkakdzdssegvezetdk feladatai:

irdnyitja a felel6s munkakézdsség tevékenységét

- értekezleteket hiv 0ssze, bemutatd foglalkozasokat szervez
- Osszeallitja a Pedagdgiai Program alapjan a munkakdzdsseg Eves munkatervét
- ellendrzi a munkakézdsség tagjainak munkéjat

- beszamol a nevel&testiiletnek a munkakozdsség tevékenységérol

8.6 A pedagégus munkakori kotelességei

A pedagogus munkakdri kitelességet az aldbbiak szerint koteles ellatni:

- munkgjat tervszertien végzi, Ondlloan elkészitett, a munkakozosségvezetd dltal

véleményezett €s az igazgato altal jovahagyott tanmenet alapjan dolgozik,

- tandrékra és mas foglalkozasokra alaposan és lelkiismeretesen felkésziil,
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- az irasbeli dolgozatokat, témazarokat legkésébb 10 napon beliil kijavitja, ill. kijavittatja; a
kételezd irasbeli hazi feladatot ellenérzi, javittatja, értékeli; az alsdé tagozaton az

frasgyakorlatokat a kévetkez6 orara javitja,

- a tanulék munk4jat folyamatosan ellendrzi és értékeli; az érdemjegyeket és mindsitéseket a
tajékoztatd flizetben vagy ellendérzoben alairasaval igazolja, valamint bejegyezi a naploba, az
érdemjegyeket a tanuld tajékoztatd fiizetébe, ellendrzéjébe; az 1. és 2. évfolyamon az
érdemjegyeket és mindsitéseket a pedagdgus irja be és latja el kézjegyével; a 3. ¢s 4.
évfolyamon, valamint a fels tagozaton vagy a tanuld vagy a pedagdgus jegyzi be az

érdemjegyet, melyet a pedagogus kézjegyével 1at el.,

- a jegyeknek a tdjékoztato flizetbe térténd beirasa vagy befrattatisa az adott tantargyat tanito

pedagogus kotelessége,

- az osztalynapléba bejegyezi a tanuléi mulasztiasokat, késéseket, egyiittmikodik az
osztalyféndkkel, segiti nevelési feladatainak megvalositasdban; rendszeresen tajékoztatja az

osztalyban eléforduld problémakrél, eseményekrél,
- fogadoorat, sziildi értekezletet tart,
- részt vesz értekezleteken, megbeszéléseken, tovabbképzéseken,

- megjelenik tGnnepélyeken, iskolal megemlékezéseken, rendezvényeken (linnepi viselet:

fehér felsd, sotét alj),
- biztositja a pedagogus ligyeletet,
- elvégzi az iskolai leltarozassal kapcsolatos feladatokat,
- szitkség esetén pedagdgus kiséretet biztosit,

- felelds kijeldlt termének, szertaranak, foglalkozasi helyének rendjéért, azonnal jelzi, ha ott

rendellenességet tapasztal,
- baleset esetén azonnal intézkedik ¢s jelenti az igazgatonak,

- a pedagodgust titoktartds kitelezi az olyan adatokra vonatkozdan, amelyek a tanulo iskolan

kiviilli helyzetének, csaladi jogallasaval kapcsolatban tudomaésra jutottak,
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- az igazgatonak koteles bejelenteni a személyi adataiban t6rténé minden valtozast,

- KRETA rendszer bevezetése a 2023/2024. tanévtél mér valamennyi reformatus kéznevelési
és szakképzési intézmény szamara is kotelezd lesz. Ezért a kordsladanyi Koérosi Janos
Reformatus Altalanos Iskola a 2023/2024. tanévben adatfeltoltés utan 2023 szeptemberété] éles

hasznalattal miikodik.

Ami a humaneréforras-sziikségletet illeti, intézményenként jellemzéen 2 o feleldsre lesz
szilkség. Az egyik személy az in. KRETA koordinator, aki az igazgatd, a mésik pedig a
KRETA-val kapcsolatos informatikai feladatokat ellatd személy, praktikusan az intézmény IT

feladatokat ellatd munkatarsa, melyet a fenntarto biztosit.

8.7 Az osztalyfonik feladatai és hataskére

- munkajat az SZMSZ-ben foglaltak, az iskolai munkaterv alapjan végzi,

- nevelémunkdjat az osztalyfondki tanmenetében tervezi (csak fels6 tagozat), és annak alapjan

folyamatosan végzi,

- az intézmény pedagdgiai programjénak megfeleléen neveli osztdlyanak tanuléit, a

személyiségfejlodés tényezoit figyelembe veszi,

- egylttmtkodik az osztdlyban tanitd szaktanarokkal, napkdzis nevelGkkel,

szakkorvezetdkkel, didkdnkormanyzat vezetdjével és a sziilokkel,
- folyamatos kapcsolatot tart az osztalydban tanitoé pedagogusokkal,

- figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetii tanulok segitésére,
- mingsiti a tanulok magatartdsat, mindsitési javaslatat a nevel&testiilet elé terjeszti,
- sziil61 értekezletet tart,

- sziikség szerint csaladlatogatist végez, eldtérbe helyezve a tanuldsi zavarokkal,

beilleszkedési zavarokkal kiizdo, tovabba veszélyeztetett tanuldk latogatasat,

- a tajékoztatd flizet és ellendérzd Utjan rendszeresen tdjékoztatja a sziilbket a tanuldk

magatartasardl, tanulmanyi elémenetelérol,
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- ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyvitelei feladatokat (naplé vezetése, félévi és év végi
statisztikai adatok szolgaltatdsa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracid, bizonyitvany és

anyakonyv irasa),

- az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulék jutalmazisara, segélyezésére,

biintetésére,

- részt vesz az osztalyfonoki munkakézdsség munkajaban (mely folyamatosan fog kiéptlni),

javaslataival eldsegiti a kézisség tevékenységének eredményességét,

- gondot fordit a lemaraddk felzarkoztatasara, a tchetséges tanuldk differencialt

foglalkoztatasara a szaktanarokkal, szakkorvezetdkkel egylttmiikodve,
- segiti a palyavalasztast,

- aktiv kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakdzosségével, a tanitvanyaival foglalkozd
nevelétanarokkal és a tanuldk életét, tanulméanyait segité személyekkel (reformatus
lelkipasztor, pszicholégus, logopédus, gyodgytestneveld, gyermekvédelmi felelds, gyamiigyi

munkatars).

8.8 Az iskola gyermek- és ifjlisagvédelmi felelosének feladata

- Nyilvantartast vezet a veszélyeztetett tanulokrol. A tanuldkat €s sziileiket a tanév kezdetekor
irdsban tajékoztatja arrél, hogy milyen idépontban és hol keresheté fel. Az osztilyokat
felkeresve tajékoztatja a tanulokat arrdl, hogy milyen kérdéssel, hogyan €s milyen idépontban
fordulhatnak hozza, tovabb4, hogy az iskoldn kivill milyen gyermekvédelm feladatot ellato
intézményt kereshetnek fel. A pedagdgusok, sziildk vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott
beszélgetés alapjan megismert veszélyeztetett tanulokrdl — a veszélyeztetd okok feltardsa
érdekében — csaladlatogatason megismeri a tanuld csaladi korilmeényét, gyermekbantalmazas
vélelme, vagy egyéb pedagdgiai eszkOzokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd tényezd

megléte esetén értesiteni a gyermekjoléti szolgalatot.

- A gyermekjoléti szolgalat felkeresésére részt vesz az esetmegbeszelésekben, a tanuld anyagi
vesz€lyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviilh gyermekvédelmi témogatas
megéallapitasat kezdemeényezi a tanuld lako-, illetve ennek hianyéban tartdzkodasi helye szerinti

illetékes teleplilési oOnkorméanyzat polgdrmesteri hivatalanidl vagy az Onkorményzat
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rendeletében meghatérozott szervnél, szlikség esetén javaslatot tesz a tamogatas természetbeni

ellatds formajaban térténd nyjtasara.

- Iskolaban a tanulok és a szildk altal j6l lathaté helyen kdzzéteszik a gyermekvédelmi
feladatot ellato intézmények chimét, illetve telefonszamat. Tajékoztatast nyujt a tanulok részére

szervezett szabadid6s programokrol.

- A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokat elsd évben a lelkész, késébb egy erre felkért

pedagogus végzi.

8.9  Azigazgato helyettesitésének rendje

Azigazgatdt akadalyoztatisa esetén —az azonnali déntést nem igénylé kizardlagos hataskorben,
valamint a gazdalkodasi jogkdérbe tartozd ligyek kivételével — teljes felelosséggel az
igazgatohelyettes helyettesiti (amig ilyen nincs a tantestiiletben, egy kijel6lt pedagdgus).
Amennyiben az igazgaté hosszabb idére tdvol van az intézménytdl, vagy akadalyoztatva van
munkaja végzeéseben (kiilfoldi ut, betegség), koteles irdsban megbizni a helyettesét tigy, hogy
pontosan koériilhatarolja annak kereteit (pl.: alairdsi jog, dontési jogkordk). Ezt az intézkedést
az igazgato a fenntarto felé is koteles irdsban jelenteni. Amennyiben az igazgato tartds tavolléte
elétt nem képes helyettesitésérél gondoskodni, a fenntarté koteles azonnali hatéllyal
rendelkezni a helyettesitésrél. Az igazgat6d tartos tavolléte esetén gyakoroljak az igazgato
kizarolagos jogkoreként fenntartott hatiskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb
kéthetes folyamatos tavollét. Gazdalkodasi és pénziigyi kérdésekben az igazgatd helyettesitését

a gazdasagi vezet6 latja el.

9. Az iskola vezetésének, kozosségének kapcsolatai

9.1 A vezetok, az Igazgatotanacs, valamint a Sziiloi munkakdzosség kozotti
kapcsolattartas rendje

- Az Igazgatdétanaccsal vald egyiittmlikodés szervezése az igazgatd feladata. Az
Igazgatotanacs képviselojét meg kell hivni a neveldtestiileti {ilés azon napirendi pontjanak
targyaldsahoz, amelyekben az Igazgatétanicsnak egyetértési, véleményezési vagy déntési
jogosultsiga van. Ha az Igazgatdtanacs az intézmény miikddésével kapesolatos valamely
kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy a nevelGtestiilet hataskorébe tartozd {igyekben

javaslatot tett, a nevel6testiilet tajékoztatasarol az igazgatd koteles gondoskodni.
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- A Sziiléi munkakézosség iskolaszintli képviseldjével az igazgatd tart kapesolatot. A Sziiléi
munkakdzdsség képviseldjét a neveldtestillet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak

targyalasara meg kell hivni.

9.2 Kapcsolat a fenntartoval és az egyhazi szervekkel

- A fenntartd testiiletnek az intézményt érint$ tandcskozdsain az igazgatd tanicskozasi joggal

minden esetben részt vehet.

- Az IgazgatOtanidcs llésein az intézmény pedagdgusai koéziil a jelen SZMSZ-ben

meghatérozott személy szavazati joggal jelen van,

- Az Egyhéazkeriileti Tanligyi Hivatal, illetve annak vezetdje, munkakapcsolatban van az
intézménnyel, illetve annak vezetéivel. Az Egyhdzkeriilet 5/2000.sz. Szabalyrendeletében
eléirt beszamolasi, illetve jelentési kitelezettségének az intézmény hataridére, pontosan eleget

tesz.

- Az iskola egészét érint6, miik6dését veszélyeztetd eseményekril vagy problémakrol azonnal

tajékoztatni kell a fenntartd testiilet elndkségét.

- Az iskola kiemelkedd rendezvényeire (évnyitd, évzdrd, ballagas, linnepségek) meghivast

kapnak, illetve azon szerepet vallalnak a fenntartd képvisel6i.
- Az intézmény mitkddésérdl évente egyszer atfogd jelentés késziil a fenntartd szamaéra.

- Altaldnos cél az, hogy a fenntartoval folyamatos és targyszerli munkakapesolat alakuljon ki,

amely a kélcsOnos tiszteletet, egymas tajékoztatasat és megbecsiilését vonja maga utan.

- A Zsinat Oktatéasiigyi Osztalyaval és a Reformatus Pedagogial Intézetlel vald kapesolattaitas
formait a 1995. EVI L. TORVENY

A MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ KOZNEVELESI TORVENYE

(az 1998. évi 1.; a 2005, évi II. és a végrehajtasi utasitassal, tovabba a 2013. évi V. tv. atfogd
modositasaival egységes szerkezetben) szabalyozza. Ebben a viszonyrendszerben is cé] az,
hogy a hivatalos jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségen til minél tobb személyes és

konkrét kapcsolat alakuljon ki, amely mindkét fél munkajat nagymértékben elosegitheti.
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9.3 Kapcsolattartas az onkormanyzati, allami szervekkel

- Az intézmény hivatalos és rendszeres kapcsolatban all a Békés Megyei Kormanyhivatallal,
amely a tdrvényességi felligyeletet gyakorolja. Ebben a viszonyrendszerben tdrekedniink kell a
korrekt és tisztességes kapcsolattartasra, az eldirt jelentések, adatszolgéltatdsok pontossagara,

a hataridék betartdsara.

- A tanulok egészségvédelme érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart a telepiilési

gyermekvédelmi haldzattal, valamint az orvosi rendeldintézettel.
- Lehet6séget adunk arra, hogy mas iskolak tanuldi meglatogassak intézményiinket.

Kapcsolattartas a reformatus iskolakkal:

- Az iskolank a reformétus iskolarendszer része, s természetesen véllalja az ezzel jard

kotelezettségeket és feladatokat,
- Tanuldink rendszeresen részt vesznek a reformatus 1skoldk versenyein, palyazatain,

- Iskolank elsésorban a Reformétus Pedagodgiai Intézet éves verseny- ¢és

rendezvénynaptaraban szerepld alkalmakon valo részvételt timogatja anyagilag és erkdlesileg,
- Felvéllaljuk versenyek és rendezvények szervezését,

- Tamogatjuk a hataron tuli magyar reformatus iskolakat.

10. Az iskola miikddési rendje

10.1 Az intézmények nyitva tartasa

- Az iskola szorgalmi idében hétfotdl péntekig reggel 7.00 oratdl 16.00 6raig tart nyitva.

- Az épiileteket szombaton ¢s vasarnap, valamint innepnapokon zarva kell tartani, kivéve, ha

az igazgatd masképpen rendelkezik (innepély, versenyek, talalkozdk stb.).

- A tanitdsi szlinetekben torténd nyitva tartast az igazgaté tanévenként hatarozza meg.
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10.2 A miikédés rendje

- A tanitds kezdete 8.00 déra. A tanuléknak és az elsé orat tartd tandroknak 7.45-re kell
érkezniilk, kivéve az ligyeletes nevelOket, akik 7.00-re érkeznek. Korabbi érakezdés csak
rendkiviili esetben, kiilon igazgatdi engedéllyel lehetséges. A tanitdsi ora 45 perces, a sziinetek

15 percesek.

- A tanitas megkezdése elott, illetve az 6rakézi sziinetekben a tanarok feliigyeletet latnak el;
az altalanos iskolas napkozis csoportokat nevel6k kisérik az étkezdébe, a tanari ligyelet kezdési

1deje: 7.00 ora.

- A didkok a tanar érkezéséig az udvaron, illetve rossz id0 esetén a tantermek eldtt varakoznak.

A tantermekbe csak tanari kiserettel 1éphetnek be a didkok.

- Az els0 6ra minden osztalyban ¢és minden csoportban csendes percekkel kezdédik ennck
ideje 7.55-8.00. A tanar felolvassa a napi igeszakaszt, majd egyiitt elmondjak a tanulas eldtti
imat.

- A tanulok a tanitasi ido alatt csak az osztalyfonokok, az ligyeletes tanar, az igazgatod

engedélyével hagyhatjak el az épiiletet.

- A tanorék védelme az iskola minden tanaranak, dolgozdjanak kotelessége, tanitasi orakat
csak a maskor semmiképpen nem megszervezhetd feladatok (orvosi vizsgalat) miatt lehet

elhagyni.

- A hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari iroddban tSrténik 8-16 éra kdzott, egy Ora hosszas

ebédsziinettel,

- A délutani iskolai 6rdkra is a délelottivel megegyezo szabalyok érvényesek, a tdvolmaradast

ugyanugy igazolni kell.

- Az iskola nyitvatartasi idején beliil, 7:00-16:00 koz6tt az igazgatonak az intézményben kell
tartdzkodnia. Amennyiben akadalyoztatva van, akkor egy megbizott pedagdgus felelds az ez
idépontban adddo, azonnali intézkedést igénylo iskolai eseményekért.

10.3  Aziskolival nem jogviszonyban lévék benntartézkodisinak rendje

- Latogatok, szilok, vendégek és hivatalos személyek csak hivatalos tigyek intézése,

megbeszélések, ertekezletek céljabol és idején tartozkodhatnak a kijeldlt helyiségekben;
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- A sziilok, akik gyermekeiket kisérik, 7.45-ig tartézkodhatnak az épiiletben, de csak indokolt

esetben;

- A gyermekiikért érkezo szilok a tanitdsi orakat, tandran kivili egyéb foglalkozasokat csak

rendkiviili esetben zavarhatjak;
- A napkdzis tanulokért hozzatartozoik legkorabban 16 drakor jdhetnek;

- Ugynokéket, hazalokat az épiiletbe beengedni nem szabad.

10.4 A tanitisi orak rendje

Az oktatds és a nevelés az Oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal Gsszhangban 1évo

orarend alapjan torténik a pedagdgusok vezetésével a kijeldlt tantermekben.

A napi tanitasi id6 (az egész napos oktatdsnak megfeleléen) 8.00-t6l 16:00-ig tart. A valasztott
délutani foglalkozasokra tekintettel tervezziik a délutdnokat! Indokolt esetben az igazgatd
roviditett ordkat ¢és sziineteket rendelhet el. A tanitasi 6rak iddtartama 45 perc. A tanitdsi ordk
(foglalkozéasok) latogatasara engedély nélkil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasra az igazgatdé adhat engedélyt. A tanitasi 6rdk megkezdésiik utan nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet. A tanitasi ordk tanulokra vonatkozo

szabalyait a hazirend tartalmazza.

rrrrr

1. 6ra 8%h  8§%¥h
2. 6ra 90y — 9%n
3. 6ra 10%h — 10%n
4. 6ra 11%h — 11%n
5. 6ra 12%h — 12%h
6. 6ra 13%h — 13%h
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7.6ra 14%h - 14%nh

8.6ra 15%h - 15%h

L S 4

A hétfoi napok minden esetben 8 dérakor, a templomban vagy a gylilekezeti teremben torténd

istentisztelettel kezdddnek.

10.6 Az orakozi sziinetek rendje:

1. sziinet 8¥h - 9%
2. sziinet 9%n - 10%h
3. sziinet 10%h — 11%h
4. sziinet 11%h — 12%h
5. sziinet 12%h — 13%
6. sziinet 13%h - 14%n
7. sziinet 14%h - 15%nh

Az orakozi sziinetek rendjét az iskolai hazirend részletezi.

10.7 A tanitasi sziinetek rendje
Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon igyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg és azt a sziinet megkezdése eldtt
a szillok, a tanuldk €s a neveldk tudomadsara hozza. A nyari tanitasi sziinetek tigyeleti rendjét

tanévenként az igazgatd hatarozza meg és azt tanévzéaraskor az érintettek tudoméaséra hozza.

10.8 A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
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Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelen, az dllagmegdvas szem

el6tt tartdasaval kell hasznaini.

Az iskola minden doleozoja és tanuldja felelds:

- a kdzOsségi tulajdon veédelmeert, allagdnak megdvasaert,

- az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,

- az energiafelhasznalassal val6 takarékossagért,

- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkaveédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagoégusi feliigyelettel hasznél-
hatjak. Tanitasi id6 utan tanulo csak kiilon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében
tartozkodhat az iskolaban. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. Az
iskolahoz nem tartozd kiilsd igénybe vevdk az intézmény helyiségeit a fenntartdval vald
elOzetes egyeztetés alapjdn, killon megéallapodasban rogzitett feltételek szerint az
intézmeényvezetd engedélyezi, akik kotelesek betartani a munka- és tlizvédelmi szabalyzatban

foglaltakat.

11. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

- A belsd ellendrzési rendszer atfogja az iskolai oktatd-neveld munka egészét. Egyrészt
biztositja, hogy az ellenérzés soran felmeriilé hibak feltarasa idében torténjen, masrészt fokozza

a munka hatékonysagat.

- Altalanos szabélyok: Az oktaté-neveld munka belsé ellendrzése a tanitasi érakon kivill a
tanéran kiviili foglalkozasokra is kiterjed. Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat és
itemezését az Ellendrzési Terv tartalmazza, melyet az igazgatd készit el, s felel a hatékony

mukddéséért.

- Az nevel§-oktaté munka belsd ellendrzésére az igazgatd és az altala felkért személyek

(Reformatus ktv. 72.§.) jogosultak.

26



72.§ A kiznevelési intézmény altalanos (igazgatasi, nevelési, vallaserkdlesi stb.) feliigyeletére
jogosult a fenntarté a fenntartéi Igazgatotandces 0tjan, valamint a fenntarté felettes egyhdzi

hatésaga a 70. § (4) bekezdésben ¢s a 71. §-ban megfogalmazott rend szerint.

(4) A szakértok szakvéleményt adhatnak az igazgatd, a fenntartd vagy az illetékes egyhazi
szerv (egyhazkozségi és egyhdzmegyei fenntartasi intézmény esetén az egyhazkeriileti oktatési
iroda, egyhazkeriileti fenntartast intézmény esetén pedig az egyhdzkeriileti illetve a zsinati
oktatasi iroda) ifrasbeli kérésére. Amennyiben a fenntartd kér szakértéi véleményt, errdl
egyidejlileg értesiti az igazgatét. Amennyiben az illetékes egyhazi szerv kér szakértoi

véleményt, errdl egyidejlileg értesiteni kell a fenntartdt és az igazgatot is,
Az igazgat6 az intézményben folyo valamennyi tevékenységet koteles ellenorizni.

Az ellendrzés modszerei;

- a tanorak é€s tanorakon kivili foglalkozasok latogatasa,
- irasos dokumentumok vizsgélata,
- tanuloi munkak vizsgalata.

Az cllenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg meg kell beszélni. Az iskolai

kozosséget érintd kérdéseket a tantestiilet elott kell megtargyalni.

Kiilsd kapcsolatok rendszere, formaja:

Az iskolat a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az iskola kiépiti és fenntartja az
egyhdzmegye gyiilekezeteivel a kapcsolatot, melynek koordinalasat az igazgatd és fenntartod

gyiilekezet lelkipasztorai kézdsen végzik.

Az ellendrzésnek kiilonboz6 tipusai vannak. Targyat tekintve az ellenérzés lehet atfogd

vizsgélat, célellendrzés, témavizsgalat és utdellendrzés.

Az atfogd ellendrzés az adott konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogd modon értékeli a

pedagdgial vagy a gazdélkodasi feladatok végrehajtasat, illetve azok dsszhangjat.

A célellendrzés egy adott részfeladat, s azon belil egy vagy t6bb meghatarozott probléma

feltarasara iranyulé eseti jellegil vizsgalat.
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A témaeliendrzés azonos idOben, tébb érintettnél ugyanazon témara iranyuld, dsszehangolt

Osszehasonlitd vizsgalat. Célja, hogy éltalanosithatd kovetkeztetéseket lehessen levonni és

ennck megfeleld intézkedéseket lehessen hozni.

Az utéellendrzes egy korabban lefolytatott ellenérzés alapjan tett intézkedések végrehajtasara,

illetve az eredmények feliilvizsgélatara irdnyul.

Az ellenfrzésre jogosultak kire:

- az 1gazgato,
- a szakmai munkakozosségek vezetoi,
- a Reformatus Pedagogiai Intézet szaktanacsadoi,

- a fenntarto altal felkért szaktanacsadok

Az ellen6rzés alapjat képezi:

- a Pedagbgial Program,
- az Eves munkaterv,

- az iskola kitlizott feladatai.

Az Oralatogatas sordn vizsgalni kell:

- az oOra céljat és tartalmat,

- az oran alkalmazott modszereket,

- az Ora felépitését és szervezését,

- a tanulok munkajat és magatartasat,

- a pedagogus munkajat, egyéniseégét €s magatartasat,
- az elért eredményeket,

- az esetleges hianyossagokat és hibakat.
A vizsgélatrol mindig elére téjékoztatni kell az érintett pedagdgust.
A vizsgalat: mindsit6 jellegli ellendrzés.

12.Reklamtevékenység

Az iskolédban tilos a reklamtevékenység; kivéve, ha a reklam:
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- az egeészséges életmddra és a kérnyezet védelmére neveléssel Gsszefiiggd,
- kdzéleti és kulturdlis tevékenység vagy esemény

- oktatasi tevékenység, vagy annak szervezése

- tarsadalmi, kdzéleti illetve kulturalis tevékenységgel fugg dssze.

- Az iskolaban {igyntki tevékenység nem folytathatd. Kivételt az igazgatd tehet, ha a

tevékenyseg oktatissal kapcsolatos.

13.A tanéran kiviili foglalkozasok szervezése

Az intézmény a Pedagogiai Program alapjan a tanuldk szamdéra hitéleti, tanulmanyi,
milvel6dési, rekredcids és szorakoztatd célu foglalkozisokat szervez, els@sorban a tanuld
szabad rendelkezésére alld idokeretben. Az intézmény ebben az idékeretben is kételes a tanulok

feliigyeletéré]l gondoskodni.

A tandran kivilli foglalkozasok forméi:

szakkorok

- 1d8szaki vagy rendszeres fejlesztés
- tehetséggondozé foglalkozasok

- sportkdrok, sportfoglalkozasok

- rehabiliticids foglalkozasok

- fejleszt6 foglalkozasok

- felvételi el6készitd foglalkozasok

A tandran kiviili foglalkozasok személyi feltételeirdl, az orakeret felhasznaldsanak médjarol

az intézmény Pedagogiai Programja rendelkezik.

A foglalkozasok inditasat kezdeménvezhetik:

- a fenntarté,
- a pedagogusok,

- a sziilok,
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- a tanuldk.

A foglalkozasi tervet az igazgatonak kell benyujtani szeptember 15-ig. Foglalkozas indithatd
tanév kozben is, de ez nem zavarhatja a mar miikddé foglalkozasok idejét €s helyét. Ebben az

esetben az inditas el6tt 15 nappal kell eljuttatni a foglalkozési tervet az igazgatonak.

A foglalkozasi terv tartalmazza:

a foglalkozds céljat,

a foglalkozas létszamat,

a foglalkozas idejét €s helyet,

hany ¢raban és milyen id6intervailumban tartjak.

Az igazgatd felméri a finanszirozés feltételeit ¢s a harmonizalast a Pedagdgiai Programmal,
majd 8 napon belill dont a foglalkozas inditasarol. A foglalkozasok altaldban vélaszthatdk, de

a tanuld kotelezhetd is egyes foglalkozasok latogatasara.
A tanoran kiviili foglalkozasok engedélyezésérél az igazgatd dont.

14. Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas
formai és rendje

Fo feladat: a gyermekek komfortérzetének biztositasa, a természetes mozgaskedv fenntartasa,
a mozgas megszerettetése, a jo szokasok, az egészséges életvitel kialakitasa, a testi

képességek, az edzettség fejlesztése.

A délutani sportfoglalkozasokat a varosi és az iskolai diaksportkor és a tomegsport keretében
kell megszervezni. Ezeken a foglalkozasokon az iskola minden tanuldja jogosult részt venni
tanév eleji regisztraciot kdvetben. A tdmegsport foglalkozasokon az iskola biztositja, hogy a
tanulok testneveld tanar feliigyelete mellett valamennyi tanitdsi napon, amennyiben az
intézmény nyitva tartdsa ezt lehetévé teszi az Eves munkaterv szerinti beosztés alapjan igénybe

tudjék venni a tornaszobat, vagy j6 id6 esetén a sportudvart.

Iskolank felmend rendszerben épiti ki osztalyait, ennek megfeleléen az iskolai sportkor

folyamatosan fog kialakulni, de vérosi szervezésben (futball) mér az els6 évt6]l miikodik.
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14.Dohanyzas, alkohol, drog az iskolaban

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat, a fébejarat el6tti 5 méter sugarh
teriiletrészt és az iskola parkoléjat is — a tanuldk, a munkavillalok és az intézménybe

latogaték nem dohényozhatnak.

A Korosi Janos Reforméatus Altalanos Iskola épiiletében, udvarain, koztertileti bejaratainak
komyekeén és Osszes rendezvényén tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitisa és

fogyasztasa.
Az intézmény tertiletén alkoholt fogyasztani tilos.

Az alkoholfogyasztds szankcidja szabalysértési birsdg, vagy pedagogus esetében fegyelmi
bintetés. Az intézménnyel munkavallaldi jogviszonyban 4ll6 személlyel szemben az igazgatd

koteles eljarni.
Drogok
A drog fogyasztasa, birtoklasa és terjesztése: blincselekmény.
A pedagdgusnak nincs feljelentési kdtelezettsége, ha a tanuld segitségért fordul hozza.

Munkajogi szempontbdl mulasztisnak mindstil, ha a pedagdgus nem reagdl a drogfogyasztas

altala megismert tényeire €s koriilményeire.

A pedasdous kidteles segiteni a tanulot:

- értesitheti a sziil6t,
- orvoshoz, drogszakemberhez, pszichologushoz, lelkészhez irdnyithatja a tanulot,

- kérheti a gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti haldzat segitségét.

Ha barki a drogok fogyasztasaval, terjesztésével kapcsolatos tények, illetve erre utald jelek
birtokédba jut, kiteles értesiteni az igazgatot, aki a tények ismeretében fordulhat a rendérséghez

segitségért. , Egyéni nyomozast” folytatni senki sem kételes, sot ezt tennie veszélyes.

A dohanyzassal kapcsolatos helvi szabilvok:

A K616si Janos Reformatus Altaldnos Iskola teriiletén szigortan tilos a dohényzés. Az iskola

minden dolgozdja, tanuldja és az intézmény teriiletén tartézkodoé kiilsé jelenlévik is kételesek

31



ezt a rendelkezést betartani. E célbdl jol lathaté helyen irasban figyelmeztetni kell az
intézménybe belépdket a tilalomra. A tilalom betartasaért az intézményben tartozkodd minden

személy felel.

A szabalysértékkel szemben az igazgatd, vagy az dltala megbizott személy jar el a

jogszabalyoknak megfelelé mddon.

Az intézmény képviseletében eljard személy felkéri a szabalysértét cselekményének
befejezésére ¢s az intézmeény teriiletének elhagyasara. 18 éven felilli személlyel szemben
kezdeményezi az egészségvédelmi birsag kiszabasat. Felhivasra — az eljaré intézkedési
jogosultsaganak igazolasat kévetden — az érintett személy koteles személyi azonossagat hitelt
érdeml$ mddon igazolni. A szabalysértésrdl harom példanyban jegyzGkonyvet kell felvenni,
amelynek egyik példanyéat az irattarban kell elhelyezni, masik példanyat a jogsértd személynek,
harmadik példanyat a Megyei Korméanyhivatalok Népegészségligyi szakigazgatasi szervének,
adott esetben az OTH-nak kell eljuttatni, amely dént az egészségvédelmi birsag kiszabasarol

vagy az egy€b eljaras modjarol.

Az intézmény munkavallaldjanak szabalysértése esetén a kozvetlen munkahelyi vezetd

kezdeményezi a felel6sségre vonast.

15.Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

A hagyomanvapolas tartalmi vonatkozasai:

- Az iskola hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése, bévitése, valamint az iskola jo

hirnevének megdrzése, dregbitése az iskolakdzosség minden tagianak joga és kitelessége.

- A hagyomanyok &poldsdval kapcsolatos feladatokat, tovdbba az (nnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozoé idopontokat, felelésoket az éves munkatervben

hatarozza meg a neveldtestiilet.

Az intézmeény hagyvomanvos rendezvényei:

A hagyomanyok 4polasdval kapcsolatos feladatokat, tovdbba az {innepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo idépontokat, valamint a szervezeési felel6séket

a nevelotestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.
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Az iskola hagyomanyos Unnepi rendezvényei:

- Tanévnyitd

- Teremtes hete

- Oktober 6. Aradi vértanik napja
- Oktober 23. Nemzeti tinnep
- A reformacio napja, hete

- Advent

- Karacsony

- Marcius 15. Nemzeti Ginnep
- Husvét

- Anyak napja,

- Gyermeknap

- Mennybemenetel iinnepe

- Plinkdsd

- Ballagas

- Tanévzard

16. Tavollét, hianyzas igazoldsa, felmentés oraliatogatas alél

- Az iskolabdl tanitisi 1d6 alatt csak nagyon indokolt esetben és felnbttel egylitt lehet tavozni.

A kilépéshez az engedélyt az osztalyfonoktél kell kérni.

igen siirg0ds, illetve tanitasi idén kiviil nem megoldhatd. Ilyenkor is felnétt személlyel.

- Betegség esetén orvosi igazolas fogadhaté el, évente hdrom napot a szild is igazolhat.
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- Hosszabb idejll, elére tervezhetd tadvolléthez (csaladi kirandulas, kiilfoldi Gt stb.) az igazgat6

elézetes irasbeli engedélyét kell kérni.

- A hidnyzasokat az osztaly{6nok igazolja, igazolatlan hidnyzasok a hazirend meghatarozott

fegyelmez6 intézkedéseket von maga utén.

- A sportolok csak elézetes kikérével hianyozhatnak. Az elmaradt tanitasi anyagot a

szaktanarral egyeztetve egy héten beliil potolniuk kell.

- A sportolok és az egyéb iskolai verseny miatt hianyzok hianyzasat ki kell mutatni a naploban

(iskolaérdekil hidnyzés), de a félévi és év végi statisztikdba nem kell beszamitani.

- A tanulé ¢s gondvisel6je kérelmezheti, hogy egy adott félév vagy tanév anyagabol
osztalyozod vizsgat tegyen. A kérelmet az osztalyfonsk és a szaktanar véleményének

meghallgatisa utan az igazgato biralja el.

- Sziil6i kérelemre a tanuldt idegen nyelv oktatasa aldl, akkor lehet felmenteni, ha a felmentés
indokoltsagat a nevelési tandcsadd vagy a tanuldsi képességet vizsgalod szakértdi és

rehabiliticios bizottsag véleménye igazolja.

- Sziiléi kérelemre a magantanuldt az iskola mentesiti a készségtargyak osztalyzasa alol.

17.Téritési dijak, szocialis kedvezmények

- Valamennyi tanuldnak joga van az intézményi szervezett étkeztetésben részt venni.

- Az étkezési dij befizetésének modjarol, helyérdl és idejérdl rendszeresen tdjékoztatni kell a

sziiléket és a tanulokat.

- Az étkezést nem rendeld, illetve a téritési dijat nem befizetd tanuld nem kaphat az adott
1ddszakra étkezést. A mésnapi ebédet mindig 14:00-ig kell jelezni (alséban a tanitok jelzik,
fels6ben a tanuld vagy a sziild). Az adott napon az elére megrendelt étkezést betegség vagy
elére nem lathatd csaladi ok miatt sem Iehet lemondani, ilyenkor ebédjeggyel az ebéd atvehetd

(ebédjegyet az iskoldban kell kérni).

- Az étkezési téritési dijra vonatkoz0 normativ tdmogatason feliili kedvezményeket az

intézmeény a gyermekek ellatasardl sz6lo rendelete allapitja meg.
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18.Tanodxan kiviili foglalkozasok

Szervezeti formak:

- szakkordk

- id6szaki vagy rendszeres fejleszté foglalkozésok
- tehetséggondozo foglalkozasok

- sportkordk, sportfoglalkozasok

- rehabilitacios foglalkozasok

- fejlesztd foglalkozasok

- felvételi el6készitd foglalkozasok

Egésznapos iskolarendszer:

Azokon az évfolyamokon, ahol egész napos oktatds zajlik, a tanulok délutani feliigyelete
16:00 6raig biztositott. A sziilé igénye alapjan a t&bbi évfolyamon minden feliigyeletre szoruld
tanulo részére biztositott a tanuldszoban vald részvétel. A délutani tanuldszobai foglalkozas

felsd tagozaton a négyes atlag alatti tanuldknak kotelezo.

A sziilék kérésére, illetve ha az osztalyfonsk szorgalmazza a tanuldszoba évkozi
igénybevételét, a tanuld év kizben is beiratkozhat a foglalkozasra (pl: gyengiilé tanulmanyi
eredmény, hosszabb hidnyzas, gyermekvédelmi szempontok vagy kételezévé valik, ha négyes

atlag alatti a tanulo teljesitménye felsGben).

Az tanulOoszobai ellatds:

- Napi munkakezdés a nem egész napos évfolyamokon az &sszehangolt ¢rarendhez igazitva

kezd6dik és 16:00-ig tart.

- Foglalkozasaikat az éves munkaterv alapjan végzik. A napi 2 6ra minimum tanulmanyi idét

biztositani kell, ezért a mindenkori csoportvezetd a felelds.

35



- A napkoéziotthonban a tanulményi munkan kiviil gondoskodni kell a tanuldok szabadidés
tevékenységérdl: egyéni alkotdmunka, kulturdlis- és sporttevékenység, linnepélyek és

megemlékezések.

- A sziil6k kérésére, indokolt esetben - irdsbeli nyilatkozat alapjan - a tanul6kat a behatérolt

1d6 elétt 1s el kell engedni, a sziiléi feleldsség fenntartidsa mellett.

- A foglalkozasokat kiilsé személyek csak az igazgatd engedélyével latogathatjdk, a
megkezdett foglalkozdsokat megzavarni csak kivételes esetben szabad. Mindezért a

csoportvezetd a felelds.

A napi étkeztetés rendje:

- tizérai elsdben 8.45- 9:00, masodiktdl 9:45-10:00 kozott

- ebédeltetés: 12:00-14:00 kozott

- uzsonna: 15:00-15:40 kézott

Ezen idépontoktol az eltérést az illetékes csoportvezetd engedélyezi.
- Az ebédeltetds pedagdgus feliigyeli a csoportja étkezését.

- A csoportfoglalkozésok a napkézire kijeldlt helyen folynak, Ettél eltérni csak indokolt

esetben lehet,
- A tanuld az ebédlében, udvaron csak feliigyelet mellett tartézkodhat.

- Az iskola Hézirendje a napkézis tanuldkra €s a napkdzi felnétt dolgozdira egyarant érvényes.
Szakkorok:

Az iskola a hagyomanyainak megfelelé sziil6i, tanuloi igényeket kielégitd szakkdréket hirdet
meg. A szakkori foglalkozasokra a szorgalmi idészak keretén beliil lehet jelentkezni. A
szakkorok inditdsat és azt, hogy mely szakkdri foglalkozés legyen téritésmentes, az igazgatod
hagyja jovd. A szakkori foglalkozasok legkésdbb oktober elsé hetében kezd6dnek és a

szorgalmi 1d6szak végéig tartanak.

A szakkorsk vezetdit az igazgato bizza meg. Szorgalmi idészakban mikddnek, a vezetd tanar

¢s az iskolavezetés altal meghatarozott napokon.
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Iskolai sportkdr, napi testedzés:

- Az intézmény tanuldi szdméra heti 5 drdban biztositott a tandrai testnevelés, melybdl 2

gyermektanccal kivalthato.
- Az intézmény a tanuldk napi rendszeres testedzést a kdvetkezd formakban biztositja:
- orarendi testnevelési ora
- udvar es sportpalyak szabad hasznalata
- varosi (késébb iskolai) sportkdn foglalkozasok, edzések

Iskolai sportkdr:

- A tanuldk részvétele Onkéntes, de tdrekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél nagyobb

szamban vegyenek részt.

- Az intézményben a labdajatékok terén, valamint egyéni sportdgban kivanunk rendszeres
edzési lehetdséget biztositani, de mivel felmend rendszerben épitjliik ki az oktatist, az elsd
évben ez még nem relevans, csak az egyeéni sportidgak teriiletén. A vérosi sportkdr altal

biztositott edzések 1dOpontjat a vezetd edzd az iskolavezetés egyeztetésével tervezi meg.
A sportkér tagjai:
- részt vehetnek a szabadnapokon szervezett tomegsport és versenyszerii foglalkozasokon

- tanari feliigyelet mellett sportolhatnak szabad idejiikben, a tornaszobaban és az iskolai

sportpalyén
- hasznalhatjak az erdsit6 eszkozoket

Tanmulmanvi, kulturdlis versenyek:

- Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervezhet, melyeknek célja —a
Pedagdgiai Program célkitlizéseive] dsszhangban — hazank t4jainak és kulturalis érokségének

megismertetése €s az osztalyok kzdsségi életének fejlesztése.

- A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitas nélkiili munkanapon, vagy tanitasi

sziinetben szervezhetok.
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- A pedagogus koltségeinek megtéritésére csak az igazgat6 altal irasban elrendelt kirdndulasok

esetében keriil sor.

- A tanulményi, kozdsségi kiranduldsok alkalméival a tanuldi felligyeletet az iskola
pedagdgusa latja el. A kirdnduldshoz annyi sziildt kell biztositani, amennyi a program
zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges. Gondoskodni kell tovabba az elsGsegélynyujtashoz

szitkséges felszerelésekrol is.

- Tanévenként minden osztalynak tanacsos lchetdség szerint legaldbb két (nem iskolai
tanitasi) napot kiranduldssal tdlteni. Amennyiben a kirdandulds tartama és tavolsidga ezt

szilkségessé teszi, az osztaly tanévenként egy tanitasi napot is kirandulasra fordithat.

- Az osztaly kirdndulasi tervét (helyszin, id6pont, koltségek, programok) az osztalyfondk
koteles egyeztetni az osztalyba jard tanulok sziileivel, s csak olyan kirdanduléds szervezhetd,

amelyet a sziilok legalabb kétharmad része tamogat.

- A kirdndulasok szervezésénél iigyelni kell arra, hogy annak koltségei ne haladjak meg a
szllok anyagi lehetségeit, tudatosan élni kell az egyhazi intézmények, gyiilekezetek altal

nyujtott olesdbb szallas és étkezési lehetdségekkel.

- A kirdndulas el6tt az osztalyfénok az igazgatdénak leadja a kirdnduldsi tervet, mely
tartalmazza a kirandulds programjat, az utazds modjat, a széllasok helyét, jellegét,

elérhetdségét, a kisérék nevét, az esetleg nem utazéd didkok nevét.

- A kirdndulédsrol hazaérve az osztalyfonSk rovid tijékoztatast ad a kirdndulasrél. Ebben

feltétieniil szerepelnie kell az esetleges rendkiviili eseményeknek, illetve fegyelemsértéseknek.

- Az osztalykirandulasokra az osztalyfénokon kivil még legalabb egy tandrnak el kell kisérnie
az osztalyt. Tanacsos, hogy férfi és n6i kisérd is vegyen részt a kirandulason. Természetesen,

lehetdség van sziilék részvételére is, de nem helyettesithetik a tanari kiséretet!

- Az osztalykirandulas idotartamaéra is érvényesek az iskola Hézirendjének eléirdsai, kiilonis

tekintettel a dohanyzas és alkoholfogyasztas tiltasara!

- Az osztalyfénok és kisérdtanar fegyelmileg is felelds az osztalykiranduldson térténtekért, az
iskola elGirasainak betartasdért é€s betartatdsaért. amennyiben valamelyik résztvevd tanuld

viselkedésével stilyosan megsérti az eldirasokat, vagy jelenléte veszélyezteti a program tovabbi
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menetét, az osztalyfénoknek joga és kotelessége a tanulot azonnal visszakiildem az iskolaba.

Az esetrdl haladéktalanul értesitenie kell a sziiloket és az 1skola vezetését.

- Amennyiben az osztaly valamely tanuldja méar a kirandulas elétt olyan magatartast tanusit,

hogy az osztalyféndk nem tudja vallalni érte a felel6sséget, joga van eltiltani a kirandulastol.

19. Egészségiigyi ellatas

A tanulok egészségiigyi ellatdsa:

- Tanévenként, meghatirozott idékizonként iskolaorvos, fogorvos és védénd végzi az
iskoldsok szilirését, vizsgalatat. Az altalanosithatd tapasztalatokrdl tanévenkent tajékoztatjak az

iskolavezetést.

- A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal az igazgatd megbizasa alapjan az iskola
gyermek- és ifjusagvédelmi feleldse tartja a kapcsolatot.

Munkaegészségiigyl vizsgalat:

- Az intézmény minden dolgozoja szdmadra biztositja a koételezé munkaegészségligyi
vizsgélaton €s az évenkénti fellilvizsgalaton valo részvételt. Ennek érdekében szerzédést kot a

munkaegeszségligyi vizsgalatot végzd orvossal illetve rendeldvel.

- Az intézmeny a dolgozdk konnyebb s gyorsabb kiszolgalasa érdekében megszervezi az

intézményen beliili csoportos vizsgalat lehetGségét.

Kozepgészséoiigyi €s jArvanyievi feladatok:

- Iskolai kampanyoltasok elvégzeése és dokumentalasa a meghatarozott korcsoportokban.

- Jarvanyligyi elbirdsok betartasanak ellendrzése, fertézd betegségek esetén a szikséges
jArvanyligyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrél az ANTSZ ill. OTH illetékes

intézetenek értesitése.

- Iskolai étkeztetés ellendrzése.
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20. Didkéonkormanyzat

Intézménylink didkénkorméanyzata alulrél épitkezé kozOsségi szervezet, melynek
tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi tevékenységre kiterjed. Legfontosabb
feladatanak egyrészt — a nevelbtestillet véleményének meghallgatdasdval — az iskolai
kozossegl élet szervezését, annak mind szinvonalasabb segitését, masrészt a diakok
érdekeinek képviseletét tartja. A sikeres miikodés alapja a kézos vélemények, szandékok
parbeszéden alapulé egyeztetése. A DOK lehetéséget ad ahhoz, hogy a didkok

megismerhessék jogaikat, lehetdségeiket, és magukat a megfeleld forumon képviseljék.

- Az osztalyok titkarai €s azok helyettesei alkotjak az iskola tanuldinak érdekképviseleti

szervét. Ezek megvélasztasa csak 3. osztalytél aktudlis.
- A testiilet haromtagl elndkséget és — koziilik — elndkot valaszt tagjaibol.

- A sajat hataskorébe tartozé dontések meghozatala el6tt kikéri a nevelGtestiilet

véleményét.

- Milkgdését segitd tanar koordindlja, akit — a nevelbtestiilet és a didkdnkormanyzat

vezetdségének egyetértésével — az 1gazgatd biz meg.
- Mtkddési rendjét sajat szervezeti és mitkodési szabalyzatban rendezi.

- A diakdnkormanyzat jogainak gyakorldsardl, anyagi tamogatésirdl az igazgatd

gondoskodik, biztositja a mikddeéséhez sziikséges feltételeket.

- A didkdnkorményzat az éves munkatervét az intézményl munkaterv figyelembe

vételével allitja dssze.
A didkénkormanyzat véleményét - a hatélyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
- az iskola SzMSz-ének modositasakor,

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznaldsakor,

- aHazirend elfogadasa elott.

A vélemények irdsos vagy jegyzOkdnyvi beszerzéséért az igazgatd a felelds. A jogszabaly

altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan ligyeket,
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amelyekben a dontés elott kotelezd kikérni a diakénkormanyzat véleményét

- Az iskolai tanuldk Bsszességét érinté iigyekben a DOK — a segitd tanar tdmogataséval — az

igazgatohoz, szltkebb kézosséget ¢rintd ligyekben az osztalyfénidkhoz fordulhatnak.

- A DOK részére az intézmény allandé helyiséget biztosit. Az iskola mas helyiségeinek

hasznalatdhoz el6zetes engedély sziikséges.

- A DOK a nevelbtestiilet altal atruhazott jogként szervezi a miivelédési hazzal kozdsen a
tanulok tandran kiviili szabadidés tevékenységét. A rendezvények pedagdgusi feliigyeletérél a

munkaterv rendelkezik, melyet minden tanév elején fehil kell vizsgélni.

21.A tanuldk tajékoztatisa, véleménynyilvanitasa

A tanuldk szamara fontos informaciok a kovetkezd formakban jutnak el az érdekeltekhez:

- igazgatdi hirdetés, amelyet minden osztalyféndk megkap, s az osztdlynak felolvas,
- a hirdet6tablara kiragasztott hirdetések, tajékoztatok, felhivasok 4ltal

- a sziiloknek sz616 levél formajaban

- online formaban

A tajékoztatas forméjanak megvilasztisandl térekedni kell arra, hogy az érintettekig valoban

eljusson az informécid, s szitkség esetén lehetdség legyen a pontositisra, kiegészitésre.
A tanuldnak joga van véleményt nyilvanitani az iskolai élet minden, 6t érinté kérdésben.
Ennek formai:
- osztalyfonok, szaktanar megkeresése
- igazgaté megkeresése
- sziilei tajékoztatasaval, az 6 kozremiikddéstikkel a fenntartd képvisel6jének megkeresése

A tanuld felvetésére az illetékesnek az ligy siirg6ssége szerint, de legalabb 30 napon beliil

valaszolni kell.
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Ha a tanulo kérdésére, felvetésére szamara nem megnyugtatd valaszt kap, az Igazgatétanicshoz

nyujthatja be felvetését, panaszat.

22, A tanulok jutalmazasa

A jutalmazés a pedagogiai folyamat kiemelkedden fontos része kell, hogy legyen.

Minden pedagdgust arra Osztonzink, hogy a maga teriiletén béatran éljen a jutalmazis
lehetéségével, hogy a didktarsak is 6sztdnzést, batoritast nyerjenek a kiemelkedé munkdra,

példamutatd magatartasra.

Irasbeli dicséretek, mint:

- a szaktanari (az ellenérzdbe, napléba beirva),
- az osztalyfondki,

- az igazgatol

- a tantestiileti dicseret.

Az iskola alapitvanya tamogatja a kiemelkedd tanulményr munkéat végzd, versenyeken
helyezést szerzo, raszoruld didkok jutalmazasat. A jutalmazasra az osztalyf6nokoék és a

szaktanarok tehetnek javaslatot, a végleges dontést a neveldtestiilet hagyja jova.

A jutalmazasoknal kiemelten kell kezelni az iskolai szaktargyi versenyeken, a reformatus

iskolak szaktirgyi és sport versenyein, ¢s az orszagos palyazatokon elért eredményeket.

Minden tanév végén jutalmat kapnak a legjobb versenyeredményt elérd tanuldk, ennek

fedezetét az alapitvany és/vagy a fenntartd biztositja.

23.Fegyelmezo intézkedések, fegyelmi eljarasok

A Hazirend és az iskolai egyiittélés szabalyainak megszegése fegyelmezé intézkedéseket von

maga utan.

Altalanos alapelv, hogy a tanulék fegyelmezésénél figyelembe kell venni a kériilményeket, a

vétséget elkdvett személyiségét, a vétség szandékossagat, az intézkedés hatdsat a kozosségre.

42



Minden esetben igyekezni kell a fokozatossag és ardnyossig elvének betartdsara, a neveld

célzatl intézkedésre.

A nevelétestiilet megfogalmazhat konkrét fegyelmezési eseteket (pl.: igazolatlan hidnyzas),

amelyekeért adott blintetés, elmarasztalds jar.
Az irdsbeli fegyelmezé intézkedésekrdl tajékoztatni kell a tanulo sziileit, gondviseldjét.

A fegyelmez0 intézkedések esetén is igyekezni kell a pontos tényallas tisztdzasara, illetve

kerilni kell a kollektiv blintetést.

Az intézmény berendezeseiben okozott karért a tanuldé a jogszabdlyokban meghatarozott

mértékben és formaban kartéritéssel tartozik.

A fegyelmez6 intézkedés fokozatai:

- szobell figyelmeztetés
- irasbeli figyelmeztetés

- irasbeli intés

A feovelimezd intézkedést alkalmazhatia:

1

a szaktanar

az osztalyfonsk

- az igazgatd

a nevelOtestiilet

A fegyelmi intézkedések adott esetben egyiitt jarhatnak bizonyos kedvezmények

megvonasaval

Fegvelmi eljaras:

Stulyosabb vétség esetén a tanuld ellen fegyelmi eljaras indithatdé. A fegyelmi eljaras

meginditasardl az igazgato dont, s arrdl tajékoztatnia kell a nevelbtestiiletet.
A fegyelmi eljarast a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 53.§. szerint kell lefolytatni.

A neveldtestiiletnek minden esetben dontenie kell arrdl, hogy a fegyelmi eljarast maga folytatja

le, vagy fegyelmi bizottsadgot hoz létre.
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Amennyiben a neveldtestiilet fegyelmi bizottsag létrehozasardl hataroz, azt is el kell déntenie,

hogy a fegyelmi bizottsdgot javaslattevl vagy dontési jogkorrel ruhazza fel.

24, Rendkiviili események, védo és 6vo eloirasok

Az intézmény minden épliletegysége, azok helyiségei csak a rendeltetésiiknek megfeleld célra
¢s modon hasznalhatok. Rendeltetéstdl eltéré hasznalatra kiilon engedélyt kell kémi az

igazgatotol.

Barmely helyiség vagy épliletrész rendeltetésétol eltéré hasznalatdra csak akkor adhato ki
engedély, ha az engedély kiad6ja meggy6z6dott arrdl, hogy a tevékenység sem az épiiletet, sem

az ott tartdzkodokat semmilyen formaban nem veszélyezteti.

Valamennyi tanuldnak rendelkeznie kell az alapveto tlizvédelmi és balesetvédelmi ismerettel.
Ezeket az oktatasokat minden tanév elején az osztalyfonokok, illetve a balesetveszélyes
targyakat oktatd szaktandrok (testnevelés, kémia, fizika, bioldgia) végzik el. Az oktatés
megtrténtérél jegyzOkdnyvet kell kiallitani, mely az oktatds anyagat, az oktatast végzd

személy és a résztvevd tanulok alairasat tartalmazza.

Baleset esetén a kozvetlen veszély elhdritdsa utdn az intézmény titkdrsaga, illetve vezetGje
koteles a mentdket, esetlegesen a tlizoltokat dértesiteni. Siirgds esetben a balesetrél elészor
értestild feln6tt munkavillald koteles intézkedni. A balesetekrél a jogszabdlyokban eldirt

jegyzbkonyveket fel kell venni, annak egy példanyat az iskola titkarsédga orzi.

Az épiiletben jol 1athatd helyen ki kell fliggeszteni a kitiritési tervet. Tlizriado vagy bombariado

esetén ennek megfeleléen kell a lehetd leggyorsabban elhagyni az épiiletet.

Valamennyi vészkijaratot szabadon kell hagyni, s kulcsaikat igy elhelyezni, hogy azok sziikség

esetén azonnal hozzaférhetoek és hasznalhatoak legyenek.

A tlizriadd vagy bombariadd jelzésére az iskolai csengd folyamatos mitkddtetése szolgal.

Aramsziinet esetén az épiiletekben elhelyezett sipokat kell hasznalni.

A tiizet észleld koteles:

- értesiteni az iskola vezetdségét, hogy a riasztast kezdjék el

- a kaiirités megkezdésében segiteni
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1

a tlizoltokat a 105-8s szamon értesiteni

Bombariadd esetén az lizenet atvevbje igyekezzen ellendrizni a hir komolysagat, majd

haladéktalanul értesitse a felelds vezetét.
A vezetd értesiti a renddrséget, s elrendeli az épllet kitiritését.
Evente egyszer valamennyi épiiletben kiiiritési gyakorlatot kell tartani.

25.Az iskolai tankényvellatas rendje

Az iskola tankOnyvellatasaért az intézmeny tankonyvfeleldse a felelés.

- részt vesz az iskolai tankOnyvterjesztésben.

A tankodnvvellatas célja és feladata:

Az iskolai tankdnyvellatds keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitasi év soran aziskola tanuldi rendelkezésére alljanak (a tovabbiakban:

iskolai tankonyvellatas).

Az iskolal tankdnyvellatas legfontosabb feladatai:

- a tankényv beszerzése
- tankdnyveknek a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

A tankonyvellatas megszervezeése:

Az igazgatd a tankdnyvfelel6si feladatok ellatasahoz kapesolddo tevékenységeket az intézmény

tankdnyvielelds pedagdgusa feladatainak részeként, a munkakdori leirdsaban rogziti.

A tankdnyvielelds feladatai:

- Tankényvrendelési javaslat elkészitése, a véleményeztetések lebonyolitasa.

Tankoényvrendelés Osszeallitasa €s tovabbitasa.

- A leszallitott tankonyvek atvétele, tarolasa, ataddsa a tanuloknak.
- Folyamatos nyilvantartas vezetése arrdl, hogy mely tanuldknak milyen tankdnyvet
adott at az iskola, mely kényvek allnak a tanuldk rendelkezésére napkdziben, tanulészobaban

mely tankdnyvek keriilnek az iskolai kdnyvtar dllomanyaba.
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- Egyiittmiikddés a gazdasédgi vezetdvel a tankényvtamogatasra kapott normativa

elszamolasaval kapcsolatban.

Tankdnvyvrendelés

A tankdnyvrendelést a Konyvtarellatdé altal mikddtetett elektronikus informacidsrendszer
alkalmazasaval a Konyvtarellaténak kiildi meg az iskola marcius utols6 munkanapjaig. A

tankdnyvrendelés junius 30-ig moédosithato, potrendelést szeptember 5-ig Iehet leadni.

A tankényvrendelést a koriilményekhez képest elvarhaté legteljesebb korben kell megtenni,
legalabb a kivélasztott tankdnyvek cimének, darabszdmanak, az érintett tanuldk (ha ismertek)
és a tanulOkat esetlegesen megilletd tdmogatdsok feltiintetésével. A modositasra és a
potrendelésre csak indokolt esetben, igy killéndsen az osztalylétszam valtozasa esetén keriilhet

sor. A modositas az eredeti rendelésben szerepld darabszamoktdl maximum 10%-ban térhet el.

A tankonyvfelelos gondoskodik arrdl, hogy a Kényvtarellaton keresztiil az évkozben érkezé
tanulok szamara is beszerzésre keriiljenek a sziikséges tankényvek. A tankonyvrendelést oly
maodon kell elkésziteni, hogy az iskola minden tanuldja részére biztositsa a tankonyvhoz valo

hozzajutas lehetdségét.

Amennyiben a hivatalos tank6nyvjegyzéken barmely tantdrgy, miiveltségteriilet

vonatkozasiban van tartos tankdnyv, a tankonyvrendelés soran azt kell valasztani.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése elott lehetdvé tesszik, hogy azt a sziilok megismerjék.
A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziildi szervezet — kiilléndsen a tankdnyvek grammban
kifejezett tomegére tekintettel — véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A sziiloket
tajékoztatjuk az adott osztalyban hasznalandd tankdnyvek dssztémegér6l. Az 1-4. éviolyamos
tanuldk heti orarendjének Osszeallitdsdnal — killénGsen a tankOnyvek grammban kifejezett

tomegere tekintettel — a sziild egyetértési joggal rendelkezik.

Majus 31-ig hirdetmény 0tjan kozzétessziik azoknak a tankdnyveknek, ajanlott és kételezd

olvasméanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai kényvtarbol a tanulok kik6leséndzhetnek.

A kblcsdnzés rendje

A tanulék a tanév sordn hasznalt tankdnyveket és segédkbnyveket (atlasz, feladatgy(ijtemény)

szeptemberben a tankonyvielelostdl kolesonzik. Alédirdsukkal igazoljak a kdnyvek atvételét,
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illetve elolvassak és aldirasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankdnyvek hasznalatéra és

visszaadasara vonatkozdan.

Karterités

A tanulé a tdmogatasként kapott ingyenes tankdnyvet (tartds tankonyvet, oktatasi segédanyagot
stb., tovdbbiakban tankényv) koteles megérizni és rendeltetésszeriien hasznalni. Ebbdl
fakaddan elvarhato téle, hogy az altala hasznalt tankdnyv legalabb négy évig hasznalhatd

allapotban legyen. Az elhasznalddas mértéke ennek megfelelden:
- az els6 év végére legfeljebb 25 %-o0s
- a masodik év végére legfeljebb 50 %-os
- a harmadik év végére legfeljebb 75 %-os
- a negyedik év végére 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanulo, tankdnyvet, tartds tankonyvet kodleséndz, a tanulo, illetve a kiskoru

tanuld sziiléje koteles a tankényv elvesztésébol, megrongalasabol szarmazd kéart az iskolanak

megtériteni.
Modjai:
1. ugyanolyan kényv beszerzése
2. anyagi kartérités az igazgato irasos hatarozatara

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megéallapitisa az osztalyfonok feladata.

Vitas esetben az igazgato szava a dontd.

olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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26. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok
hitelesitési és kezelési rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyitasi rendszerével a Koznevelési Informacids Rendszer (KIR) révén
tartott  elekfronikus kapcsolatban elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsaga elektronikus alairast kizardlag az
intézmény vezetbje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata soran keletkezett dokumentumok papir alapu masolatat feltétleniil ki kell

nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni:
- az intézménytorzsre vonatkozd adatok maédositasa,
- az alkalmazott pedagdgusokra, 6raado tanarokra vonatkozé adatbejelentések,
- a tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,
- az oktdber 1-jei pedagogus €s tanuldi lista.

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és

az igazgatd aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb clektronikusan megkiildétt adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem szikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kiilon
e célra létrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az igazgatd altal felhatalmazott személyek (az

iskolatitkar) férhetnek hozza.

27. Béren kiviili juttatiasok rendszere
Az intézményi béren kiviili juttatdsokat a fenntartd éltal is jovahagyott koltségvetés alapjan, a
fenntartoval hagyja jova €s a mindenkori cafeteria rendszert is a fenntartoval kézdsen rogziti.
28. Teend6k bombariadé és egyéb rendKkiviili események esetén

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariad6™) esetére a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI

rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasdra a kovetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkiviili események megelézése érdekében az igazgatd, a karbantartd, iskolatitkar,

esetenként az iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koiteles
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ellenérizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombéra utal6 targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhaté-e. Amennyiben ellendrzéstk soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul

kételesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelentent.

Bombariadd esetén a legfontosabb teendék az aldbbiak:

Ha az intézmény munkavallaloja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal, vagy
bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal bejelenti az
iskola igazgatdjanak vagy a gazdasdgi iroda dolgozdinak. Az értesitett vezetdé vagy
adminisztracios dolgozo a bejelentés valdsdgtartalméanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a

bombariadot.

A bombariadé elrendelése a tlizriadohoz hasonldéan az iskolai csengd szaggatott jelzésével

torténik.

Az iskola épililetében tartézkodoé tanulok €s munkavéllalok az épiiletet a tlzriadd tervnek
megfeleld rendben azonnal kotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel ellentétes
utasitds hidnyaban — a kozeli park kijelolt teriilete. A feliigyeld tandrok a naluk 1évo
dokumentumokat mentve kételesek az osztdlyokat sorakoztatni, a jelen év6 és hianyzd
tanulokat haladéktalanul megszamolni, a tanuldk kiséretét és felligyeletét ellatni, a

tanulocsoportokkal a gyiilekezé helyen tartézkodni.

A bombariadét elrendeld személy a riadd elrendelését kdvetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariadd tényét a rendOrségnek. A renddérség megérkezéséig az épiiletben

tartozkodni tilos!

Ha a bombariadé bejelentése telefonon torteént, akkor az iizenetet fogadd munkavallald
torekedjék arra, hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb

tényt megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

A bombariadé lefijasa folyamatos csengetéssel €s szobeli kozléssel torténik. A bombariadd
altal kiesett tanitasi id6t az iskola igazgatdja potolni koteles a tanitds meghosszabbitasaval vagy

potlélagos tanitasi nap elrendelésével.

49



29. A vallasgyakorlassal osszefiiggd jogok és kotelességek az iskoliban

Az intézmény minden munkavallaldjanak -- tekintet nélkiil arra, hogy milyen vallasq,
vilagnézetli, és milyen munkakérben dolgozik — figyelembe kell vennie, hogy egy reformatus
keresztyén kbzosség munkatarsa, €s koteles a megjelenésével, megnyilatkozasaival, valamint

életvitelével segiteni az ifjisag evangéliumi hit- és erkolcs szerinti nevelését.

A munkavallalok joga, hogy valldsukat szabadon gyakorolhassak. Vallasa miatt senkit nem

érhet semmiféle hatrany.

A pedagdgusok kitelessége, hogy:

- elére meghatarozott rend szerint biztositsdk a tanulok felligyeletét az intézményi
szinten szervezett istentiszteleteken, dhitatokon és rendezvényeken,
- konkrét feladat nélkiil is részt vegyenek a fent emlitett egyhazi eseményeken,

- szaktargyaikat az evangélium tanitasait figyelembe véve tanitsak.

30.A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo
rendelkezések

A nevelGtestiilet feladatkorébe tartozd ligyek elOkészitésére vagy eldontésére a tagjaibol
meghatarozott idore bizottsdgot, tgynevezett ad hoc bizottsagot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek  gyakorldsat atruhdzhatja a  szakmai munkak&zdsségekre vagy a

didkonkormanyzatra.

Intézményiink 4llando bizottsagokat nem hoz 1étre.

At nem ruhézhatd hatiskorok:

A nevelbtestiilet jogszabdly alapjan nem ruhazhatja at a kévetkez6 jogkoreit:

- a Hazirend elfogadasa. (Nkt. 70. § (2)/g szerint)

Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos jogok és kitelezettségek:

Atruhizé joga és kitelezettsége:
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Az atruhazd joga, hogy:

- az atruhazhato jogaibdl dontése szerint, a kdzoktatasi intézmeény hatékonyabb, a
partnereket jobban kiszolgald, az igényekhez jobban igazodd miikddése céljabdl egyes jogait
az iskolaban miksdsé szervezetekre ruhazza,

- megszabja az atruhazott hataskér gyakorldsdval kapcsolatos elvardsait, és a dontési
hatérid6t,

- az atruhazott jogkor gyakorlasara vonatkozdéan meghatarozza a beszamoltatas modjat és
hatéridejét,

- az atruhazott jogkort magéahoz visszavonja.

Az atruhizd kotelezettsége, hogy:

- a hataskor atruhazashoz a sziikséges tajékoztatdst, informaciét megfelelé idében

rendelkezésre bocsassa.

Atruhizott jogkdrrel az dtruhazis alapian rendelkezni jogosult jogai és kbztelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy:

- az atruhazott jogkorrel éljen,

- a hataskor gyakorlasahoz sziikséges informaciét, tajékoztatast megkapja.

Az érintett szervezet kitelessége, hogy:

- az atruhazott hataskort a legjobb tudasa alapjan, az altala képviseltek érdekét szem elott

tartva gyakorolja,

- a hataskdr gyakorlasardl az elére meghatirozott médon beszamoljon a hataskor

ataddja felé.

31.A nevelési-oktatasi intézményben a tanuldéval szemben lefolytatasra
keriilo fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras, valamint a
tanuloval szemben lefolytatasra Kkeriilo fegyelmi eljaras részletes

szabalyai
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A fegyelmi eljarast a 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 53. §-aban szerepl6 felhatalmazas
alapjan egyezteté eljards elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet6
események feldolgozdsa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a
sérelmet elszenvedé kozotti megéllapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében. Az
egyeztetd eljaras célja a kitelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kzotti megallapodas
létrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabdlyait az aldbbiak szerint hatarozzuk meg:

Az igazgatd a fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en személyes taldlkozd révén ad
informaciot a fegyelmi eljards vérhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z0

egyeztetd eljards lehetdségérdl,

A fegyelmi eljardst megindité hatérozatban tajékoztatni kell a tanulét és a sziilét a fegyelmi
eljdrast megel6zé egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajckoztatasban meg kell jeldlni az

egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét.

Az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgatd kotelezettsége.

A harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben err6l a tanulét €s a sziil6t nem

kell értesiteni.

Az egyeztetd eljaras idépontjét az érdekeltekkel egyeztetve az intézmeény igazgatdja tiizi ki, az
egyeztetd eljdrds 1dOpontjardl és helyszinértl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott

pedagogus személycrdl irdsban értesiti az érintett feleket.

Az egyezietd eljaras lefolytatdsara az igazgato olyan helyiséget jeldl ki, ahol biztosithatok a

zavartalan targyalés feltételei.
Az igazgaté az egyeztetd eljards lebonyolitasara irasos megbizasban az intézmény barmely

pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet

elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetériése sziikséges.
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A feladat ellatdsat a megbizando személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza. Az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az

allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kdzelitése.

Ha az egyeztetd eljaras alkalmazisaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az

igazgatd a fegyelmi eljarast a sziikséges idoére, de legfeljebb harom honapra felfiiggeszti.

Az egyezietést vezetdnek €s az igazgatonak arra kell térekednie, hogy az egyeztetd eljaras

lehetéség szerint 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon.

Az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas készil, amelyet az

érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala.

Az egyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykdzdsségében kizarolag tdjékoztatasi céllal és az ennck megfeleld mélységben lehet

informaéciot adni, hogy elkerlilhetd legyen a két fél k6zotti nézetkiilonbség fokozodasa.

Az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez

egyik fél sem ragaszkodik.
A sérelem orvoslasarol kotott frdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegh tanuld

osztalykdzdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatirozott

korben nyilvanossagra lehet hozni.

32.Az igazgatoi feladat- és hataskorébol leadott feladat-és hataskorok és

munkakori leiras mintak (mellékelve)

A pedagdégusok neveld-oktatd munkaval Osszefiiggé teendbkre vald kijeldlésének,

megbizasanak elve:
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A pedagdgusok szamdra a kotelez6 oraszamon felil a neveld - oktaté munkdval dsszefliggd

rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az igazgatd adhatja.

A megbizédsok alapelvei: a ratermettség, szakképzettség, egyéni érdeklédés, elkotelezettség

figyelembevétele, valamint az egyenletes terhelés szempontja.

A megbizasokat a tantargyfelosztas és az iskolat munkaterv rdgziti.

Ellatando megbizasok, feladatok:

- osztalyfénok

- napkdzis csoportvezetd

- munkakdézdsség-vezetd

- gyermek- ¢s ifjuisagvédelmi felelos

- diakdnkorméanyzatot segitd tanar

- szakkorvezetd

- palyavélasztasi felels

- tankonyvfelelos

- tliz-munka- és balesetvédelmi felelds

- intézmeényi 6nértékelési csoportvezetd

33.Tdjékoztatas a Pedagogiai Programrol, SZMSZ-rol, a Hazirendrol, a

dokumentumok elhelyezése

Az iskola Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint a Hazirendjét
— az igazgatd 4altal hitelesitett példanyban — az iskolai neveldi szobdban kell elhelyezni ugy,
hogy azokat a sziildk és a tanulok az iskola nyitvatartdsi idejében barmikor szabadon
megtekinthessék. Az iskola honlapjan kézzétenni, az iskolahasznalékat errdl tijékoztatni. Az

Oktatasi Hivatal KIR rendszerében a valtozasokat aktualizalni.

Z4r6 rendelkezés:

Ez a szabdalyzat 2023.09.01. napjan lép hatalyba.

A Korosladanyi Reformatus Egyhazkozség, mint az intézmény fenntartdja a Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatot 29/2023. szamt presbiteri hatarozatdval jovahagyta.
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Kovéacs Tibor

a fenntarto képviseléje

Mellékletek

I. sz. — Az intézmény munkak&zosségei

sz. — Munkakdri leirds — tanitod

. 8z, — Munkakori leiras — szaktargyat tanito pedagdgus
. 8z. — Munkak&ri leiras — osztalyfénok

. 82, — Munkakdri leiras — igazgato

. 8Z. — Munkakéri leiras — munkakézosség-vezetd

. 8. — Munkakoén leiras — napkdzis neveldtanar

8. sz. — Munkakdri leiras - gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
9. sz. — Munkakéri lefras — didkénkormanyzatot segftd tanar
10. sz, — Belsé ellendrzési itemterv

11. sz. - Adatkezelési szabalyzat és annak melléklete

1. szami melléklet
Az intézmény munkakdzisségei (felmend rendszerben épil ki, illetve béviil):

- Tanitéi munkakdzosség (alsos)

- Tanari munkak6zosség (felsés)

2. szamu melléklet

Munkakori leiras (Tanito)
A munkakor célja:

Az iskolaztatds kezdo szakaszaban a gyerekek iskolai életre szocializalasa, kotelességtudatuk
és feladattudatuk kialakitdsa alapkészségek fejlesztése, az egészséges életmodnak megfeleld
szokasok, kovetelmények megismertetése; gyakoroltatdsa a gyerekekkel. A tanulok —
életkornak megfelelé — fejlesztd foglalkoztatdsa helyi tanterv és az iskola pedagdgiai

programjanak szellemében.
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Alapvetd kitelességek és feladatok:

A tanitd az iskola szellemiségének megfelelden végzi feladatat. 1) Az év elején munkatervet
(idétervet) készit. Megismeri a rendelkezésre &ll0 programot és taneszkdzoket. 2) A
gyermekekkel teljesitménylknek megfelelden foglalkozik: mindent meg kell tennie, hogy a
gyengebb képességl tanuldkat ,szintre hozza”; a tehetséges, kiemelkedd képességli tanuldkat
egyre t6bb teljesttményre Osztonzéen foglalkoztatja. 3) Kozremiikodik a tanulok kiilénbézé
versenyeken, programokon vald felkészitésében, szerepeltetésében. 4) A tananyag
elsajatittatasan kivilli kotelessége: a keresztyén, illemtudd viselkedésre nevelés, tanuldi
étkeztetésben vald kozremikodés, szakszer(i lgyeletellatas, az iskolai és iskolan kiviili
kérnyezet 6vasdra vald nevelés. 5) Nyomon koveti a tanulok fejlodését, tevékenységét és
konfliktusait a csalddban, az osztalykdzosségben és az iskoldban. 6) Tartja a kapcsolatot a
szliléi hazzal. Rendszeres tajékoztatast ad a gyermek haladasarol, viselkedésérdl. Vezeti az
izend fuzetet, ellendrzot. 7) Felel6sséget vallal a tanuldk viselkedéskultirajaért, személyi
biztonsdgukért. 8) Koteles a napldt rendesen és rendszeresen vezetni! 9) A szintezett
kdvetelmeényrendszer alapjan humanus, megalapozott, értékalld tanuloi teljesitményértékelésre
torekszik. 10) Mind a magén-, mind pedig a kdzéletben tanisitott tisztes magatartdsival
mutasson példat, kiilonds tekintettel a Reformatus Egyhaz Kézoktatdsi Torvénye 48., 53. és 54.
§-aiban foglaltakra, miszerint ezek megszegése rendkiviili felmondasi ok. 11) Folyamatos,
rendszeres Onképzéssel fejleszti tudasat, gyarapitja ismereteit. 12) Kotelessége, hogy a

gyermekek, tanulok emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

3.  szamu melléklet
Munkakori leirds (Szaktargyat tanitd pedagodgus)

A tantargy tanitisdra — a tantdrgyfelosztds alapjan — az igazgatotdl kapja meg a megbizast.
Feladatai: Az év elején munkatervet (idétervet) készit. Kozremiikodik a kévetelményrendszer
kiprobalasaban és korrekcidjaban. Kozremikodik a teljesitménymérésben (adatfelvétel,
elemzés) szaktirgydban. A hatranyos helyzeti, a lasst tempoban tanuld gyerekek szdmara
szintre hozd korrepetélast tart. Fel kell ismernie a kimagaslé teljesitményt és eredetiséget
mutatd tanuldkat. Szaktirgyai korében kozremikodik a tehetségnevelésben. Szervezi a
tantargyaval kapcsolatos eléadasok, kiallitdsok megtekintését, meghallgatasat, felhivia a
gyermekek figyelmét a radio, televizio és folydiratok cikkeire, mifisoraira, az internet
érdekességeire. KozremUksdik a szabadidds programok, versenyek lebonyolitdsaban.

Folyamatosan tovabbképzi magat szaktargyaban. Szaktérgya tanitisa mellett kotelessége:
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kulturalt, illemtudé viselkedésre nevelés, szakszer( helyettesités, folyosoi feliigyelet, valamint
a tanulmanyi versenyeken feliigyelet ellatasa. Koteles a napléba bejegyezm a tanuld
érdemjegyeit. Adminisztrciés munkdja (napldbeirds!) naprakész. A szintezett
kdvetelmeényrendszer alapjan huménus, megalapozott, értékallo osztalyzat kialakitasara
torekszik. Megbizas alapjan — szaktargyai tanitasan kiviil — ellatja a munkako6zosség-vezetoi,
osztalyfénoki feladatokat. Mind a magan-, mind pedig a kozéletben tanusitott tisztes
magatartasdval mutasson példat, kiilonds tekintettel a Reformatus Egyhaz Koézoktatasi
Térvénye 48., 53. és 54. §-iban foglaltakra, miszerint ezek megszegése rendkiviili felmondasi

ok. Kételessége, hogy a gyermekek, tanuldk emberi méltésagat s jogait tiszteletben tartsa.
4. szamu melléklet
Munkakéri leiras (Osztalyfénosk)

Az igazgatd felkérésére és megbizasa alapjan 4 évig litja el feladatat, melyek a kvetkezdk:
Tanévre sz6l6 tervet készit az osztalyfénoki orak témadirél, céljairdl, melyek ne csak a
hianyzédsok igazoldséra korldtozddjanak. Ismerje meg a tanuldk személyiségét kilonbozd
formékban (tanitasi o6rdk, sportfoglalkozasok, kirandulas, stb.} Kisérje figyelemmel a tanulok
tanulményi és kozosségi munkajat. Konzultaljon a kartarsakkal és a sziiléi hdzzal a tanulokkal
kapcsolatos kérdésekben. Kotelessége a sziildket sziikség esetén tajékoztatni. Kisérje
figyelemmel a tanulok elfoglaltsagat, képességeinek megfelelOen irdnyitsa palyavalasztdsukat.
Koordindlja osztalya szabadidds foglalkozdsait, szervezze a kozmivel6dési intézményekbe
vald latogatasokat. Felel6sséget kell véllalnia tanitvanyai személyi biztonsagaért,
viselkedéskultarajaért az intézményen beliil. Hospital az osztalyaban tanito pedagdgusok orain.

Sziiléi értekezleteket tart kétszer évenként.
5. szamu melléklet
Munkakdéri leirds: Igazgatd

Az igazgatd a nevelotestiilet elnke, az Igazgatotanacsnak hivatalbol tagja, s az Gsszes szellemi
és erkolesi érték, valamint az iskola vagyonanak és anyagi érdekeinek személyes feleldsségli
6re. Az igazgatd végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a Magyarorszagi Reformatus
Egyhédz Torvénykonyve, - annak Kozoktatasi Torvénye (1995. évi 1. Tv.), valamint egyhézi
felettes hatosagai és allami rendelkezések az Igazgatotanacs egyetértésével kotelességévé

tesznek. Munkaja teljesitése kozben figyelembe kell vennie, hogy vezetdje egy reformatus
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oktatasi intézménynek és kiteles megjelenésével, megnyilatkozasaival, életvitelével segiteni az
ifjusag evangéliumi hit és erkoles szerinti nevelését. A fenntartd elvarja, hogy az igazgatd
hivatasanak gyakorlasa kdzben és a maganéletében egyhazahoz és hazdjdhoz vald hiiségével,
feddhetetlen életmddjaval, valldsanak gyakorlasaval s a munkafegyelem betartasaval ne csak
példat mutasson, hanem a tantestiilettél mindezeket el is varja. Az igazgatd feladatkérébe
tartozik: a tantestiilet vezetése, elkésziti az intézmény Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatat, illetve azt folyamatosan naprakész allapotban tartja, Eves munkatervet
készit, a gazdalkodas az intézet rendelkezésére allo anyagi eszkézokkel a bizonylati fegyelem
betartasaval €s betartatasaval, az oktaté-neveld munka tervezése, szervezése és ellentrzése, a
tevékenység Osszehangoldsa, iranyitdsa, a tantestiilet jogkorére vonatkozd doéntések
elokészitése, a dontések végrehajtasanak megszervezése, ellendrzése, a személyi és szervezési
feltételek biztositdsa, az iskolai tigykezelés rendjének ellendrzése, hatdroz a tanulék
felvételérdl, oralatogatas, az iskolai diakmozgalmak segitése, mikddési feltételének biztositasa,
tevékenységének feltigyelete, a tanulok jogal feletti 6rkédés, a tanuldi jogviszonybdl eredd
kotelezettségek betartdsanak ellenérzése. Az igazgatd feleldsséggel tartozik tovabba: a
pedagdgiai tevékenység szakszertiségéért, szinvonalaért, az elfogadott Pedagdgiai Program
megvaldsitasaért, az intézmény neveldmunkajéért, iranyitasaért és ellendrzéséért, az intézmény
kéltségvetésének elkészitéséert, az elOirasszerli, takarékos és célszeri gazdalkodéasért, az
igyviteli szabalyok betartasaért és betartatdsaért, a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel
és a didkmozgalommal vald egylittmiikddésért, az intézmény hazai és nemzetkzi
kapcsolataiért, kilonds tekintettel az egyhdzi és az iskolai kapcsolatokra, melyeket az
igazgatotandcs elndkével egyetértésben ill. vele kozosen gyakorol, Az igazgatd elséfokn
fegyelmi hatdsaga a fenntarto testillet (Presbitérium), amely e jogkérét az Igazgatétanacson
keresztlil gyakorolja. Fellebbviteli hatésdg az illetékes egyhazmegyei ill. egyhazkerileti

birdsag.

A Munka Torvénykonyve, a Knt, a Magyar Reformitus Egyhdz Kozoktatasi Torvénye és
végrehajtasi rendelete szerint anyagi feleldsséggel tartozik az iskola felszerelési targyainak

épségéért, azok megdrzéséért, a rabizott targyak szabalyos kezeléséért.

6. szamu melléklet

Munkakori leirdas /munkakozosség-vezetd/

A munkakoér célja:
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Az intézményben folyd nevel-oktatd munka szakmai szinvonaldnak javitdsa. Az
iskolavezetést segitése az egyes szakterilletek munkdjanak tervezésében, szervezésében,

ellendrzésében és értékelésében. Az iskolai belsé tovabbképzések szervezése.

Alapvet6 felelsséoek, feladatok:

1. A szakmai munkak6zdsség-vezetd iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, felelds

szakmal munkdjaért, a szaktargy: oktatas szinvonalaért.

S

. Fejleszti a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesiti a modszertani eljarasokat.

[FH]

. Szakteriiletének megfeleloen részt vesz aziskola pedagégiai programjanak a
munkakdztsséggel egylitt a helyi tantervnek a kidolgozasaban.

4, Félévkor és tanév végén értékeli a munkakézosség munkajat. Elkésziti a kovetkezo tanév
munkatervét, ami alapul szolgél az iskolai munkaterv elkészités¢hez.

5. Alkoté modon kézremiikodik az iskolai szabalyzatok modositasaban.

6. Javaslatot tesz a szakterliletéhez tartozo tantdrgyakat illetéen a tantargyfelosztasra.

7. Véleményezi a pedagdgus allashelyek palyazati anyagat.

8. Mddszertani és szaktargyi értekezleteket tart, bemutatd foglalkozédsokat szervez.

Oszténzi kollégiit a keriileti pedagdgiai napokon valé aktiv részvételre.

9. Tantargycsoportjaban palyazatokat, tanulmanyi versenyeket szervez a keriileti

versenyprogramok figyelembevételével.

10. Torekszik az egységes kdvetelmeényrendszer kialakitasara.

11. Az intézmény fejlodése érdekében pedagdgiai kisérletek elinditasat kezdeményezheti.

12. Javaslatot ad a kéltségvetésben rendelkezésre allo szakmai elSirdnyzatok

felhasznaldsara.

13. Segiti munkakdzdssége tagjainak tovabbképzéseét, ebben a tantargygondozok,

szaktandcsaddk segitségét igényelheti.

14. Részt vesz szakmai palyazatokon, Osztdnzi €s segiti ebben kollégait is.

15. Fokozott figyelemmel segiti a munkak&zdsségiikben dolgozd palyakezd6 neveldk

munkdéjat

16. Elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkak$zdsség tagjainak tanmeneteit, ellenérzi

a kovetelmények megvalositasat.

17. Ellenérzi és értékeli a munkakoziisségi tagok szakmai munkajat, munkafegyelmét,

intézkedéseket kezdeményez az igazgatonal, javaslatot tesz jutalmazasra és

kitlintetesre.

18. Rendszeresen -lehetdleg félévenként egy alkalommal -0rat latogat a munkakdzdsség
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tagjainal, tapasztalataikat megbeszélik.

16. Rendszeresen ellendrzi a dolgozatok, a hézi fiizetek, a témazard feladatlapok
vezetését és a javitasra vonatkozd intézményi megallapoddsok betartdsat.

20. Iranyitja az iskolai munkatervben rogzitett eredményméréseket, 6sszegzi és elemzi a
tapasztalatokat, levonja a sziikséges kodvetkeztetéseket, javaslatokat tesz a
hidnyossagok felszamolasara.

21. Latogatja a felzarkéztato és tehetséggondozd foglalkozasokat is. Tapasztalatairl
irasbeli feljegyzést készit, errdl tdjékoztatja az igazgatdt.

22. Negyedévenkeént ellenérzi a munkakdzosséghez kapesolodo tantargyak érdemjegyeit.
23. Figyelemimel kiséri a feliigyelete ala tartozo szaktargyak technikai felszereltségét,
javaslatot tesz a fejlesztésre.

24. T4jékoztatja az igazgatdt a tantargyi kivetelmények teljesitésérol.

25. Tapasztalatai alapjan felelosségge! nyijt informacidkat a déntések eldkészitésében
az igazgaténak.

26. Képviseli a munkakdzisség tagjainak az érdekeit az iskolavezetés elétt, az intézményi
dontésekrdl tajékoztatja a munkakdzisség tagjait,

27. Reszt vesz a kibOvitett vezetdségi megbeszéléseken, észrevételeivel, javaslataival
segiti az iskolavezetés munkajat. Akadalyoztatasa esetén helyettesrdl gondoskodik.

A munkakdn leirds hatdlya:................. -tél visszavonasi érvényes.
7. szdmu melléklet

A napkdzis neveldtandr kitelezettségei és feladatai:

A napkoézis tanulok rendszeres, hatékony foglalkoztatasa érdekében heti foglakoztatasi tervet

ig terjed idépontban.

Megismerteti veliik az 6nalld és modszeres tanulast.

Szikség esetén segitséget nyjt a felkésziiléshez.

Gondoskodik az irasbeli hazi feladatok tanulék altali maradéktalan elkészitésérdl,
Rendszeresen ellendrzi az elkészitett hazi feladatokat mennyiségileg minden esetben,
minbségileg a lehet6ségekhez mérten. A szébeli feladatokat a napkézis tanuldktél lehetéség

szerint kikérdezi, szitkség esetén gyakoroltatja.
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A gyengébb tanulokat egyénileg, vagy tanuldcsoportok keretében korrepetdlja elére
meghatarozott idépontokban.
soran gondoskodik a kulturalt dtkezési viselkedésrdl, a személyi higiénia szabalyainak
megtartasarol.

Ebéd utan kétetlen szabadidOben biztositja a tanulék mozgasat, kikapesolddasat, rossz 1d6 esetén
a tanteremben, j6 1d0 esetén pedig a szabad levegdn. Ekdzben személyesen feltigyel rajuk.

A szinvonalas szabadfoglalkozasok érdekében csoportja szdmara legalabb heti egy alkalommal
kulturalis, sport, jaték és munkafoglalkozasokat szervez.

A napkozis foglalkozasok befejeztével az oktatasi intézmény rendjének megfeleléen csoportosan
elkiséri és elbicsuztatja a tanuldkat az intézmény kijaratanal.

A taneszkozoket, jatékokat beszerzi, egy tanévre atveszi, majd tanév végeén azokkal elszdmol. Az
altala atvett eszkozoket meg0rzi, hiany esetén anyagi felel6sséggel tartozik.

Rendszeresen egylittmiikddik a napkdzis csoportot tanité pedagégusokkal.

Részt vesz a csoportjdba tartoz6 tanulok sziiléi értekezletén.

Kotelezéen részt vesz az iskolai rendezvényeken.

Tanitasi idon kivil a tanév programjanak megfeleléen szakmai tanacskozason, értekezleten
részt vesz.

A nevel6i hazirend megtartisa kitelezo, vétség esetén fegyelmi eljaras kezdeményezhetd
ellene.

A nevelés oktatas biztonségos és balesetmentes koriilmeényeit megteremti.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabélyok és szabalyzatok eléirasait.

Kételes elvégezni mindazon feladatokat, amellyel az igazgatd megbizza.

Koteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat megdrizni, az adatok kezelése és tovabbitasa
csak az igazgatd felhatalmazasa alapjan az iratkezelési szabéalyzat keretei kozott torténhet.

A fentieken kivill elvégzi azokat a szakmai feladatokat, amelyekkel a felettese megbizza.

Vezeti a napkdzis csoportnaplat.

Jelzi a hidnyzo tanulokat.

Az étkezési lapon nyilvantartja a napi €tkez6 és tdvolmaradé 1étszamot.

Lattamozassal igazolja a tanuldk leckéjének elkészitését.

Alairdsaval jelzi, hogy az irasbeli hdzi feladatot minéségileg is ellendrizte.

Hetente &sszesiti a hianyzo és jelenlévé tanulokat a normativa elszamolésahoz.

A foglalkozasi tervben jeldli az elvégzett munkat, ha az valamilyen okbdl elmaradt,

aklkor tovabb viszi a kdvetkezd hétre.
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8. szamu melleklet

A gvermek és 1fusdagvédelmi felelés munkakor célja:

A gyermek-¢s ifjusagvédelmi felelds a tantdrgyfelosztasban megallapitott kotelezé oOrajat
kételes az intézményben télteni. Ettdl eltérd esetben —pl. csaladlatogatas, kapcsolattartas a
hivatalos szervekkel stb. egyeztetni koteles az

A nevelési-oktatasi intézményben a pedagégusok, illetve mas alkalmazottak altal ellatott

gyermek-és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok 6sszehangolasa.

A gyermek-és ifjusagvédelmi felelés feladata:

A gyermek-¢s ifjusdgvédelmi felelés az igazgatd segitbtarsa, aki Osszefogja az iskola
gyermekvedelmi munkajat, elkésziti az iskolai munkaterv gyermekvédehni fejezetét, segiti a
pedagégusokat gyermekvédelmi munkajukban, tdjékoztatjia Oket a gyermek-és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos rendelkezésekrol.

Figyelemmel kiséri a vesz€lyeztetett és hatranyos helyzetd, valamint a magatartdszavaros
gyermekek fejlddését. Osszehangoljak az osztalyfénoki, a szakmai és a sziildi munkakozosség
gyermekvédelmi tevékenyseégét.

Az ifjusagvédelmi tevékenység végzése munkaterv alapjan, az ifjusagvédelmi felelds, az
osztalyfondkok, az érintett tanitok, tandrok, a sziiloi munkakozosség és a diakdnkorményzat, a
Nevelési Tanacsadé ¢és a Gyermekjoléti Szolgélat egyittmikddésével torténik, melynek
sordn: Az osztalyfonokokkel és osztalyvezetSkkel, valamint a sziiléi munkakzosség
tagjaival egylittmikédve minden tanév elején felmérést készitenek az iskola veszélyeztetett
és hatranyos helyzet{i gyermekeir6l.

A felderités és nyilvantartas utan javaslatokat dolgoznak ki a veszélyeztetett és hatranyos
koriilmények kozott él6 tanulok szocialis tAmogatasara és pedagogiai gondozéséra. Ezek
veégrehajtasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Tanécsaival segiti a sziiléi kozosséget a gyermekvédelmi feladatok tervezésében /felderités,
igazolatlan hianyzok ellenérzése/, szervezi a gyermekvédelmi munkéra vallalkozo sziillok
tevekenységeét.

Az osztalyfonokok bevondsaval, figyelemmel kiséri a beiskolazast, az iskolaba jaras alél

felmentett gyerekek életét, a felmentett tanulok osztalyozd vizsgara vald felkészitését.
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Figyelemmel kiséria veszélyeztetett és hatranyos helyzetil tanuldk iskolai tevékenységének,
mulasztasainak, tanulmanyi eredményének alakulasat.

Javaslatot tesz a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyerekek iskolai eszkozokkel vald
tdmogatasdra /napkozis felvétel, tanszersegély, ingyenes dJtkeztetés/, a neveldtestiilet
figyelmét felhivja a veszélyeztetett gyermekek beilleszkedését akadalyozd iskolai artalmak
hatasaira.

Véd6-6vo intézkedéseket kezdeményez, illetve ezek megvaldsitdsaban kozremiikddik.
Segitséget nyujt az osztalyfonokoknek a hatdsigl intézkedésekhez sziikséges
komyezettanulmany €s pedagdgiai jellemzés elkészitésehez.

A veszélyeztetettség, a blin6zés megeldzése, az ifjusagveédelem segitése érdekében rendszeres
munkakapcsolatot  tart az Onkorminyzatok gyermek és ifjusdgvédelemmel foglalkozd
hivatalaval (eléadodjaval), a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikség esetén a helyl rendéri
szervekkel.

Munkajarél félévente tajékoztatja a neveldtestiiletet €s az igazgatdt, tovabbd minden olyan
alkalommal, miutan a Gyermekjoléti Szolgélatnal intézkedést tett.

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és szabilyzatok el6irdsait. Koteles elvégezni
mindazon feladatokat, amellyel az igazgatd megbizza.

Koteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat megoérizni, az adatok kezelése és tovabbitasa

csak az igazgatd felhatahmazédsa alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei kozott térténhet.

9, szamu melléklet

A diakdnkormanyzatot segitd tanar feladatai:

Részt vesz a didkdénkorményzat iilésein.

Szervezi ¢s segiti a diakdnkormanyzat és az iskolavezetés, illetve a didkdnkorményzat és a
nevel6testiilet kozotti kapcsolattartast, gondoskodik az informéciok kilesonds kdzvetitésérol.
Segiti a didkénkormanyzat képviseldinek felkésziilését az értekezletekre, férumokra.
Figyelemmel kiséri a didkdnkormanyzat munkajaval kapcsolatos jogszabalyokat.
Kézremiikddik a didkdnkormanyzat és az iskola munkatervének &sszehangoldsiban.

Segiti a didkdnkorményzat rendezvényeinek szervezéseét és lebonyolitisat.

63



10. szami melléklet

Belso ellendrzési titemterv

Ellen6rzés Felelés Ellenérzést Ellendrzés
targya végzd ideje
Tanitok, tanarok Igazgatd szeptember 20.
Tanmenetek
Osztalyfondk Igazgatd havonta
Naplé
Osztalyfonok kéthavonta
Téajékoztatd [gazgato
tanuloi
Osztalyfonok oktéber, junius
Anyakdnyvek 1gazgatd
Pedagogusok Igazgato, folyamatosan
Hazirend o
Osztalyfonsk
Tanitdk, tanarok Igazgatd, félévente
Fizetek o
osztalyfonok
Pedagégusok, Igazgato folyamatosan
Gyermek- ¢s ,
reformatus
ifjusagvédelem
Jusag lelkipasztor
Pedagdgusok Igazgatd félévente
Napkozi
Szakkdorvezetok Igazgatd alkalomszeriien
Szakkordk
osztalyfonsk Igazgatd oktober, februar
Sziil6i
értekezletek
Iskolai rendezvények ; ,
Szervezok Igazgato folyamatosan
Mk.vezetdk Igazgatd alkalomszeriien
Munkakdzossegek
SZMSZ, PP . .
Pedagogusok Igazgato folyamatosan
Iskolatitkar Igazgatd szeptember

Tanulonyilvantartas




Iskolatitkar Igazgato folyamatosan
Jegyz6konyvek

Osztalyféndk, Igazgatd oktdber, janudr,
Statisztika . . L

Napkozis nevel 6k Janius

Iskolatitkar Igazgatd alkalomszeriien
[ratkezelés

[skolatitkar [gazgatd felévente
Személyi anyagok

Gazdasagi Igazgatd havonta
Gazdalkodas L

tigyintézd

Karbantarto Igazgatd folyamatosan
Karbantartas

Takaritok Igazgatd folyamatos
Takaritas

Iskolatitkar Fenntartd, Gazdasagi | kéthavonta

Napkozis elszamolés

(kedvezmények)

vezetd

Leltdrozés, selejtezés

Gazdasagi vezeto

Fenntartd, Igazgato,

Gazdasagi vezetd

évente, 2 évente
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11.. sz. melléklet

Kordsi Janos Reforméatus Altalanos Iskola (OM: 203604)
5516 Kérosladany, Wenckheim B. u. 1.
Tel.; +36306056299

E-mail: korasireformatusiskola@gmail.com

A Ko6rdsi Janos Reformatus Altalanos Iskola

ADATKEZELESI SZABALYZATA

Kordsladany, 2024. 03. 20.
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6. 1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztirsasdg Orszaggytlése Magyarorszdg ecurdpai unids jogharmonizécids
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsagrél szolo 2011. évi CXIIL. torvényt.

Szabalyzatunk az Eurépai Unid €s a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérdl és

az ilyen adatok szabad &ramlasardl szdld rendeletében, mdés néven 4ltaldnos adatvédelmi

rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

késziilt.
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6.2 1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Az intézménylinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat

hatidrozza meg, amely iratkezelési szabdlyzatunk részét képezi. Adatkezelési szabalyzatunk az

alabbi jogszabalvok alapian késziilt:

- az informécids Onrendelkezési jogrdl és az informdacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXIIL
torveény

- a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

Adatkezelési szabalyzatunk legfontosabb céljal az alabbiak:

- az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szoldé 2011, évi CXIL
térvény végrehajtasanak biztositasa,

- az Eurdpai Uni6 €s az Eurdpa Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramlasarol sz6lé unids rendeletében meghatérozott eléirdsoknak torténd
megfelelés,

- az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitése,

- azon személyes és kiilonleges adatok kérének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
alldkkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavailaloirdl az intézmény nyilvantart,

- az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallaldk kérének régzitése,

- az adatok tovabbitasi szabélyainak régzitése,

- a nyilvéantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

- az adatnyilvéantartdsban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése,

- a szolgélati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmii és
részletes — tdjékoztatdsa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilontdsen az
adatkezelés céljar6l és jogalapjérdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult

személyérdl, az adatkezelés idotartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

6.3 1.2 Az adatkezelési szabilyzat elfogadasa, jovahagyidsa, megtekintése
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Jelen adatkezelési szabalyzatot a Korosladanyi Reformatus Egyhazkozség Fenntart6 hagyta
jova az intézmény iratkezelési szabdlyzatdnak részeként. Adatkezelési szabalyzatunkat a
tanuldk, sziileik megtekinthetik az iskola online platformjain, valamint az igazgatéi irodaban.
Tartalmardl és eldirasairol a tanulokat €s sziileiket szervezett formaban tjékoztatni kell, egyéb

esetekben az 1gazgato ad felvilagositast.

6.4 1.3 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya

a) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az intézmény igazgatbjara, pedagiégusaira,

valamennyi munkavallaléjara és tanuléjira nézve kotelezd érvényii.

b) Modositott adatkezelési szabalyzatunk a fenntarto jovahagyasanak idépontjaval 1€p hatalyba,

€s hatarozatlan 1d6re szol.

¢) Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskora tanuld
sziildje — koteles tudomadsul venni, a beiratkozaskor az intézmeény adatkezelési tevékenységérol
a tanuldt é€s a sziilot tajékoztatni kell. A tanuldi adatkezelés idbtartama az altalanos iskoldba
valo jelentkezéstdl kezdddben legfeljebb a tanuldi Aaltaldnos iskolai tanulmanyainak
befejezéséig terjed. Kivételt képez ez alol a nem selejtezhetd torzskdnyv, a befrdsi naplo,
amelyekre vonatkozoéan az irattari 6rzési id6 az irdanyadé. Az irattari 6rzési ido leteltével az

adatkezelést meg kell sziintetni.

d) Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesitd, a munkaviszonyban 4&llé
munkavallalo koteles tudoméasul venni, errdl a Munka térvénykényve 46.§ (1) szakasza szerint
késziilt irasos téjékoztatéban tdjékoztatni kell. A munkavallalok adatainak kezelése a
jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését kovetd 6todik év december 31. napjaig
terjedhet. Kivételt képeznek ez alél a jogszabilyok 4ltal ko&telezéen megdrzendd
dokumentumok. Az irattdri 6rzési idé leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni. A

munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irdsok szerint — nem selejtezhetk.

7. 2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore
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A Kozoktatas Informacids Rendszerében, valamint az intézményben nyilvéantartott adatok korét
a Nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 41-44.§-ai rdgzitik. Ezeket az adatokat

kotelezOen nyilvan kell tartani az alabbiak szerint,

7.2 2.1 A munkavallalok adatainak kezelése

7.2.1 2.1.1 Az adatkezelés

A Kozoktatas Informacioés Rendszerében az adatkezel$ a kdznevelési torvény 44.§ (3) c-f)
szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal

meghatarozott alabbi munkavallal6i adatokat:

- neveét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

- sziiletést helyét és idejét,

- oktatasi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

- végzettségére ¢és szakkeépzettségére vonatkozd adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamét, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-

szakvizsga, PhD vagy mas tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,
- munkakére megnevezését,

- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogeimét s idejét,

- vezetdi beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

- munkaidejének mértéket,

- tartos tavollétének iddtartamat,
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- lakcimét,
- elektronikus levelezési cimét,

- eclomenetelével,  pedagogiai-szakmai  ellendrzésével,  pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségeének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil,

- a szakmai gyakorlat 1dejét,

- esetleges akadémiai tagsagat,

- munkaidd-kedvezményének tényét,

- minésité vizsgdjdnak kinevezési okmdanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,

- mindsitd vizsgajanak, mindsité eljarasra térténd jelentkezésének iddpontjat, a mindsitd vizsga

és a minositési eljaras idopontjat és eredményét,

- az alkalmazottat érinté pedagdgiai-szakmai ellenérzés idépontjat, megallapitasait.

7.2.2  2.12 Az intézmény kezeli a munkavallalassal és alkalmassageal kapesolatos adatokat

A koOznevelési torveny 41.§ (2), valamint 44.§ (2) bekezdésel és a Kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lo torvény 5. sz. mellékletében foglalt kozalkalmazotti alapnyilvantartdsra

vonatkoz6 rendelkezések alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

- neve, leanykori neve,

- sziiletési ideje és helye, anyja neve

- oktatasi azonositd szama, pedagdgus igazolvanyanak szama

- csaladi dllapota, gyermeket sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete
- llampolgarsag;

- TAJ szdma, addazonosito jele

- a munkavallal6 bankszamlajanak szama
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- csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

- dllandé lakcime ¢€s tartézkodasi helye, telefonszama; e-mail cime

- munkaviszonyra, munkavéllaloi jogviszonyra vonatkozd adatok, igy kiilondsen
1skolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkéban t6ltétt 1d6, munkaviszonyba beszdmithatd idd, besoroldssal kapcesolatos adatok,

korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és idépontja,

- a pedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi idé csokkentésével kapcsolatos

adatok, idegennyelv-ismerete,

- a munkavallald jelenlegi besorolasa, annak idépontja, FEOR-szama,

- a munkavallald mindsitésének idépontja €s tartalma,

- a biinligyi nyilvantartd szerv 4ltal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
- a munkavallalé egészségiigyi alkalmassaga,

- alkalmazott altal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

- munkakor, munkakdrbe nem tartozd feladatra t&rténé megbizas, munkavégzésre irdnyuld

tovabbi jogviszony, fegyelmi bilintetés, kartéritésre kotelezés,

- munkavégzes ideje, tilmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas

és annak jogosultja,

- szabadsag, kiadott szabadsag,

- a munkavallalo részére torténd kifizetések €s azok jogecimei,

- a munkavallald részére adott juttatidsok és azok jogcimei,

- a munkavallalé munkaltatoval szemben fennallo tartozdsai, azok jogcimei,
- a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

Jogszabalyi felhatalmazas nélkill kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas munkavallalok

fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhasznalas érdekében. Amennyiben az
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intézmeény valamely munkavallaléja ehhez nem kivan hozzajarulni, azt szoban vagy frasban

jelezni koteles az intézmény igazgatdja szamara.

7.3 2.2 A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

7.3.1 2.2.1 KIR adatkezelés

Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informéacids Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 44. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény
tanuloi, illetéleg az intézménybe felvételitket, atvételiket kérd tanulok esetében az alabbi

adatokat:

A tanulé:

- nevet,

- nemeét,

- sziiletési helyét és idejét,

- tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
- oktatési azonositd szamat,

- anyja nevét,

- lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

- allampolgarsagat,

- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi nehézsége tényét,
- diakigazolvanyanak szamat,

- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankdteles-e, jogviszonya

szlinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,
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- jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,
- nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositodjat,
- jJogviszonyat megalapozo kiznevelési alapfeladatot,

- nevelésének, oktatasanak helyét,

- tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

- évfolyamat.

7.3.2 222 Az intézménv kezeli a tanuldi jogviszonnval kapcsolatos alabbi adatokat

Az intézmény a kdznevelési térvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulo

alabbi adatait tartja nyilvan:

- a tanuld neve, sziiletési helye €s ideje, neme, allampolgarsdga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositisi azonositd jele, nem magyar allampolgir esetén a
Magyarorszdg terliletén vald tartdzkodas jogcime és a tartozkodasra jogosité okirat

megnevezése, Szama,

- szlll§je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
- a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok,

- a tanuld tanuldi jogviszonydval kapcesolatos adatok

- felvételivel kapcesolatos adatok,

- az a kOznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

- jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

- a gyermek, tanuld mulasztisaval kapcsolatos adatok,

- kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozoé adatok,

- a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

- a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szama,
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- mérési azonosito,

- a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

- a magantanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,

- a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tuddséanak értékelése és mindsitése,
-a tanuloi fegyelmi €s kartéritési tigyekkel kapcesolatos adatok,

- a tanulé didkigazolvanyanak sorszama,

- a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

- évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

- a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

- azZ orszagos méres-értékelés adatai.

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja azokat
az adatokat, amelyek a jogszabélyokban biztositott kedvezményekre valod igényjogosultsag
(étkezési kedvezmeény, ingyenes tankdnyvellatasara vonatkozo jogosultsag, stb.) elbiralasahoz
és igazolasdhoz szitkségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatd

a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsiga.

733  2.2.3 A KRETA alaprendszer hasznilata sorin megvalésulé adatkezelések

Az Adatkezeld altal kotelezGen kezelendd adatok korét elsésorban a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011, évi CXC. térvény (Nkt.), a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatirél (EMMI rendelet)

tartalmazza.

A fenti jogszabélyok alapjan kezelt szemelyes adatok vonatkozasdban az adatkezelés jogalapja
a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja szennti jogi kotelezettség teljesitése, illetve kiildnleges
személyes adatok vonatkozasdban a GDPR 9. cikk (2) bek. b) és h) pontjan alapulnak.

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:
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Az EMMI rendelet hatarozza meg az Adatkezel6 altal hasznalt nyomtatvanyok korét:
Intézményiink, a K6rosi Janos Reformatus Altaldnos Iskola a torzslap kitoltését a hagyomanyos
papiralapt médon végzi.

Az Adatkezeld altal a fentick alapjan vezetett egyes nyomtatvanyok adatkoreit az EMMI
rendelet 95-111.§§-ai tartalmazzak.

A jogszabalyokban meghatarozott kételezd adatokon tilmenden valamennyi egyéb személyes
adat megadasa az érintett (16 év alatti érintett esetén a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld)

Onkéntes hozzajarulasan alapul a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjanak megfeleléen.

A hozzajarulas alapjan az alabbi adatok keriilnek kezelésre:

telefonszam — kapcsolattartas céljabol

e-mail- elektronikus kapcsolattartds céljabol

gondviseld felhasznaléneve: KRETA Ellenérzé modul bejelentkezés céljabol
gondviseld torvényes képvisel6-e : jogosultsagok ellendrzése céljabol
gondviseld e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabol
diakigazolvany kelte- azonositas céljabol

adoazonositd jel- azonositas céljabol

naplo sorszam- azonositas céljabol

torzslapszam- azonositas céljabdl

beirasi napld sorszam- azonositas céljabol

tanterv- azonositds, taniigyi ellenérzés céljabol

felvétel tanéve- tantigyi ellenérz€s, azonositas céljabdl
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tankdtelezettség vége: azonosités, tantigyi ellendrzés céljabol
bejaro - tantigyi ellendrzés céljabol
didksportkor tagja- tantigyi ellendrzés, azonositas céljabadl
el6z6 intézmeény- tankodtelezettség folytonossdganak ellendrzése céljabol

intézmény neve- azonositas céljabol

megjegyzés- egyéb a tanuloval kapcsolatos adminisztracio vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcesolatos €rdemjegyektol

eltérd értékelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszeriiségének elbirdlasa céljabol

Az Nkt. 57. § (6) bekezdése értelmében az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és
az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatdsért felelbs
miniszter, szakképesitést tanlsitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnbttképzésért
feleldés miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazisaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsagvédelmi koévetelmények megtartdsaval elektronikus Gton is elkészithetdk és
tarolhatdk. A bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgald nyomtatvanyt ebben az esetben is

el6 kell allitani nyomtatott formaban, és meg kell 6rizni.

Ennek értelmében az adattarolas moédja elsdsorban, a jogszabaly altal megengedett kdrben
clektronikusan, a KRETA rendszeren keresztiil torténik, mig a bizonyitvany kiallitisdnak

alapjaul szolgéld nyomtatvany papir alapon is megbrzésre kertil.

74 2.3 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai és egyhazi eseményekr6l sz616 tdjékoztatas érdekében az
intézmény honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozzé, amelyeken

tanuldk vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuléja vagy annak
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gondviseldje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken,

azt a gondviseld és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az igazgatd szdmaéra.

7.5 2.4 A tanuldk személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése

A tanulék, sziilék személves, vagy a tanuldk kiilénleges adatai kéziil az iskolai munkaszervezés

és a tanuldk érdekében a kételezden nvilvantartandd adatok mellett célhoz kétdtten kezeljiik

tovabbd az alabbi adatokat:

- a tanulok €s a sziiloék e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

- a tanulo esetleges specidlis téplalkozasara vonatkozd killénleges adatok a kirdndulasok,

projektek, etkeztetésének megszervezése érdekében,

- a didkok felekezeti hovatartozéséra, megkeresztelésére vonatkozé adatok a hittan csoportok

szervezése érdekében,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéallapitdsdra vonatkozd adatok az ingyenes

vagy kedvezményes juttatdsok megdallapitisa érdekében.

A sziildket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az els6 sziil6i értekezleten,
tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat
adja, ezt alairasdval kell megerdsitenie. A tajékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld
vagy gondviseléje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok
kezelésének melldzését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a széban

forgo tanulo vonatkozasaban 8 napon beliill meg kell sziintetni.

Téajékoztatni kell a tanuldkat és a sziiloket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
HAdatkezelés” meniiben megtaldlhatd az intézmeény adatkezelési szabalyzata, valamint az

iskolaval jogviszonyban nem 1év$ személyek adatainak kezelésével kapcsolatos informacidk.

8. 3. Az adatok tovabbitasianak rendje
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A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabol annak a kdznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanuld,
alkalmazott, jogviszonyban &ll, és amely az oktatdsért felelés miniszter altal jovahagyott

iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

8.2 3.1 A pedagogusok adatainak tovabbitisa

Az intézmény munkavallaléinak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok
a fenntarténak, a kifizetShelynek, birdsagnak, rendOrségnek, tligyészségnek, helyi
dnkorményzatnak, a kdzneveléssel dsszefliggd igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a

nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

8.3 3.2 A tanuldk adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovéabbitja, amelyeket jogszabély rendel el. Az
elrendelest a Kdznevelési térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 44. § (6)—(6b) és (9) bekezdésel
rogzitik. Ennek legfontosabb és iskolankban leggyakoribb eseteit kézdljiik az alabbiakban:

A tanuldk adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatirozottak szerint — a személyes

adatok védelmére vonatkozd célhoz kotétiség megtartiasaval — tovabbithatdk:

- fenntarto, birdsag, rendérség, tigyészség, a kdzneveléssel Gsszefiiggd igazgatési tevékenységet

végz6 allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgélat részére valamennyi adat,

- tanulasi nehézsegre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos nevelési

igényre vonatkozd adatok a Pedagdgiai Szakszolgalat intézményei és az intézmény kozott

- a magatartas, szorgalom ¢&s tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon beliil,
a neveldtestiileten belil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, iskolavaltas esetén az 0 iskolanak,

a szakmai ellendrzés végzdjének,
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- a didkigazolvany - jogszabdlyban meghatarozott - kezelGje részére a didkigazolvany

kiallitdsahoz szlikséges valamennyi adat,

- a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcesolatosan az érintett iskoldhoz, kdzépiskolai

intézménybe tdrténd felvétellel kapesolatosan az érintett kdzépiskolai intézményhez és vissza;

- az egeszségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld egészségiigyi
allapotanak megéallapitasa c€ljabol az alabbi adatok: a tanuld neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd jele, sziiléje, térvényes
képviseldje neve, sziildje, térvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
az ¢vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok
az egészségi allapotanak megéllapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot

ellato intézménynek,

- a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,
tartézkodast helye, sziildje, torvényes képviselje neve, sziildje, torvényes képviselje
lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcesolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozé adatok a

veszélyeztetettségének feltdrasa, megsziintetése céljabol

e) az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasdhoz szitkséges adatai az igénybe vehetd allami

tamogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,
- a szédmla kiallitdsdhoz sziikséges adatai a tankOnyvforgalmazokhoz,

9. 4. Az adatkezeléssel foglalkoz6 munkavallalok kérének és feladatainak

meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
igazgatd a felelds. JogkOrének gyakorldsara az iligyek alabb szabalyozott korében
meghatalmazhatja az egyes beosztdsokat betdltd pedagdgusokat, a gazdasagvezetdt és az

iskolatitkart.

A nem szabalyozott terilleteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény

vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelésségével 1latja el.
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Az imtézményvezetd személyes feladatai:

-a2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adatok kezelésének rendszeres ellenérzése,
-a?2.1 és 2.2 fejezetekben meghatarozott adattovabbitas rendszeres ellenérzése,

- a 2.2.2 fejezet e) szakaszdban meghatarozottak kozlll a magatartds, szorgalom és tudas

értékelésével kapcsolatos adatok tovébbitisa iskolavaltds esetén az 1j iskoldnak, a szakmai

ellendrzés végzdjének,

Az intézményben folyé adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el

az alabbi munkavallalok a beosztas utan részletezett tevékenységi kirben.

Intézménvvezetd-helvettes: (Mindaddig, mig nincs betdltve, az igazgatd 1atja e€l.)

- a munkakori leirdsukban meghatarozott felosztas szerint felelosek a 2.2.2 fejezet e), )

szakaszaiban meghatarozott adatok kezeléséért,

-a2.2.2 fejezet e), f) szakaszaiban szerepld adattovabbitésért.

(Gazdasagvezetd (aki az egvhazkdzség kizvetlen alkalmazasaban all)

- az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az adatkezeldi feladatkdrért

azonban személyes feleldsséggel tartozik az alabbi kérben,

- a 2.1 fejezetben meghatarozott munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozo

Osszes adat kezelése,

- a pedagdgusok és munkavallalok adatainak kezelése a 2.1.2 szerint,

- a pedagdgusok és munkavallalok személyi anyaganak kezelése,

- a 2.1.2 fejezetben részletezett adatok tovabbitasa a 3.1 fejezetben meghatarozott esetekben
- a pedagogusok erkdlesi bizonyitvanyanak nyilvantartdsa a 2.1.2 g) szakasza szerint,

- kezeli a munkavallalék bankszamlajanak szamat.

Iskolatitkar:
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- tanulok adatainak kezelése a 2.2 fejezetben meghatarozottak szerint,

- a pedagogusok és mas munkavallaldék adatainak kezelése a 2.1. fejezetben meghatarozottak

szerint
- a tanuldk felvételire vonatkozo adatainak kezelése a 2.2.2 e) szakasza szerint,
- adatok tovabbitasa a 2.2.2 f) szakaszaban meghatarozott esetben

- az adatvédelmi tisztviseld feladatkbrének ellatasa, az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatas,

problémakezelds

Osztalyfonokok:

-a2.2.2 fejezet e) szakaszaban szerepl6k kozll az alabbiakat: a magatartas, szorgalom és tudas
értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztdlyon beliil, a nevelbtestiileten beltil, a

sziilonek,

- a 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott tanuloi baleseteket a tudomasszerzés napjan

kételes tovabbitani a felel6snek.

Gyvermek- €s ifjusagvédelmi felelds:

- a 2.2.2 fejezet e) szakaszadban szerepld adatok,

-a 2.2.2 fejezet d) szakaszaban szerepl6 adattovabbitas.

Munkavédelmi felelds:

- 2.2.2 fejezet df) szakaszaban meghatarozott nyilvantartas vezetése és az adatok jogszabalyban

eldirt tovabbitasa.

Az iskolai rendszergazda: (a fenntartd biztositja)

- kezeli az iskolai kamerarendszer altal rogzitett képeket, gondoskodik az adatok védelmeérol
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10. 5. Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

10.2 5.1 Az adatkezelés altalanos méadszerei

Az intézménviinkben kezelt adatok nyilvantartdst médja a kévetkezd lehet:

- nyomtatott irat,

- elektronikus adat,

- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivélt adat,

- az 1skola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykeép.

Az adatkezeld lapok hagyomdényos nyomtatott forméban vagy szadmitogépes rendszerrel is

vezethetdk. Az oktatasért felelds miniszter az elektronikus modszert kitelezden is elrendelheti.

10.3 5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

10.3.1 5.2.1 Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fenndllasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a munkavallalo személyével 6sszefiiggésben

adatot, megallapitast tartalmaz.

A személvyi iratok kore az aldbbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga,
- a munkavallalo tdjékoztatédsarol sz6l6 irat,

-a munkavallalél jogviszonnyal Osszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszdmifejtéssel

kapcsolatos iratok),

84



- a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
- a munkavallalé bankszamlajanak szama,

- a munkavallalé sajat kérelmére kiéllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

Lasd a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakaszat

10.3.2 5.2.2 A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethet6, amelvnek alapja

- a kdzokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,
- a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

10.3.3 5.2.3 A személvi iratokba valé betekintésre az alibbi személvek jocosultak

az igazgato,

az intézmény gazdasagi vezetdje,

az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja, valamint adatvédelmi tisztviseld,
a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.),

sajat kérésére az érintett munkavallalé.

10.3.4 5.2.4 A személvi iratok védelme
10,3.5

A személyi iratok kezeld1 kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
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az igazgatd,
az intézmény gazdasagvezetdje,

az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyl adatokat védeni kell kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb
informatikai eszktz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjdnak kiilon védelmi intézkedéseket

(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrél vald torlés, stb.) kell tennie.

10.3.6 5.2.5 A személvi anyag vezetése és tarolasa

10.3.7

A munkaviszony létesitésekor az igazgatd, a gazdasdgvezetdé ¢és az iskolatitkar
kdzremiikidésével gondoskodik a munkavallald személyi anyagéanak Osszeallitasarol, s azt a

vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagban az 5.2.1 16 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhat6. A
személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e

célra személyenként kialakitott gy{ijtdben zart szekrényben kell érizni.

A személyi anyag része a munkavallaléi alapnyilvantartias. A szamitdégéppel vezetett

munkavallaldi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkez6 esetekben:
- a munkaviszony els6 alkalommal valo 1étesitésekor,

- a munkaviszony megszinésekor,

- ha a munkavallald adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezd véltozasokrol nyole napon beliil kételes tajékoztatni

a munkaltatoi jogkdr gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok dtvezetésérdl.
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A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenOrzéséért az igazgato a felelds, Utasitasai és
az munkavallalék munkakéri leirdsa alapjén az anyag karbantartasat a gazdasdgvezetd és az

iskolatitkar végzik.

10.4 5.3 A tanul6k személyi adatainak vezetése

10.4.1 5.3.1 A tanulok személvi adatainak védelme

A tanuldk személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek:
- az 1gazgato,

- az osztalyfénok,

- az intézmeény gazdasagvezetdije,

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiillonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkéz titjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az adat
tovabbitdjanak kilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan

a haldzatrol valod torles, stb.) kell tennie.

10.4.2 5.3.2 A tanulok személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanulodi jogviszony létesitésekor az igazgaté gondoskodik a tanuldk személyi adatainak
Osszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A didkok
személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivill més anyag nem tarolhatd. Kivételt
képeznek azok a személyes vagy kiillonleges adatok, amelyeknek a tanuld vagy az intézmény

érdekében torténd intézmeényi kezeléséhez a sziilé irasban hozzajarult.
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A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartisokban kell 6rizni:

- Osszesitett tanuld1 nyilvantartas,
- torzskonyvek,

- bizonyitvanyok,

- beirasi napld,

- osztalynaplok,

- a diakigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

10.4.2.1 5.3.2.1 Az osszesitett tanuloi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanuld diakok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, tanligyigazgatasi feladatok folyamatos ellatdsa céljabol. Az

dsszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkezé adatokat tartalmazhatja:
- a tanulo neve, osztalya,

- a tanulé azonositd szdma, didkigazolvanyanak szama,

- sziiletési helye és ideje, anyja neve,

- allandé lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

- a tanulo altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgatd utasitasait kévetve az iskolatitkar vezeti. A tanuloi nyilvantartas
minden év szeptember 1-jéig els6é alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
digitalis modszerrel vezethetd. A szamitdgéppel vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan
pontos és teljes vezetéséeért az iskolatitkar felelds. Téarolasanak modjaval biztositani kell, hogy
az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzd. Az elektronikus formaban vezetett

tanuloi nyilvantartas masodpéldanyban t6rténd tarolédsat biztositani kell.
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A tanulé és sziildje a tanuld adataiban bekovetkez6 valtozasokrdl nyole napon beliil kételes

tajékoztatni az osztalyfénokst, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok atvezetésérol.

10.5 5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Léasd a 100/1997. (V1.13.) Kormanyrendelet 60/A. § eldirasait.

Az intézmény minden munkavallalojanak kételessége az adatkezelés jogszabalyokban €s e
szabédlyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezel6k, illetve az iskola tanérai,
vezetdi feladatkort ellété munkavallalédi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulok és munkavéllalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban meghatirozott
személyek az itt meghatarozott mddon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mds jellegli
(szobeli, telefonon térténd, irdsos vagy barmely mas modon térténd) tovabbitasa szigoriian

tilos.

10.6 5.5 Az adatnyilvantartisban érintett munkavallalok, tanulok és sziil6k jogai és

érvényesitésiik rendje

10.6.1 5.5.1 Az érintettek tdjékoztatisa, kérelem az érintett adatainak médositisira

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozdlni kell, hogy az
adatszolgaltatds onkéntes vagy kotelezs. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jeldlni az

adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavéllald, a tanulé vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanuld illetve gondviseléje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen terjedelemben

tovabbitottak.
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A munkavallald a kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkéltaté erre iranyuld nyilatkozata vagy

dontésének az illetékes szervek altal tdrtént megvaltoztatasa alapjan kérheti,

Az érintett munkavallalo, tanuld illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban nem
allé személy szdmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal
feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjéardl, iddtartamardl, az adatfeldolgozd
nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az igazgatd a kérelem benyujtasatol

szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetd formaban kételes megadni a tdjékoztatast.

10.6.2 5.5.2 Az érintett személvek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitdsa) kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény

rendelte el;

b) a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-

kutatds vagy tudoményos kutatas céljara torténik;
c) a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként térvény lehetbvé teszi.

Az intézmény vezetdje - az adatkezelés egyidejil felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benytjtasatédl szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizsgalni,
és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezelé koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illetdleg az annak alapjén tett
intézkedésekré] értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
kordbban tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol

szamitott 30 napon belill - az adatkezelési térvény szerint birésaghoz fordulhat.
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10.6.3 5.5.3 Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabilyairdl

Az intézmény honlapjanak ,Adatkezelés” meniipontjaban megtekintheté az intézményi
adatkezelés szabalyairdl sz6lo tajékoztatd anyagok. Itt olvashatd jelen adatkezelési szabalyzat
is. Az iskolai honlapon torténd tajékoztatdk kitérnek az intézményi adatkezelés azon eseteire
is, amikor az adatkezeléssel érintett személy nincs jogviszonyban az intézménnyel, azaz
személyes adatainak esetleges kezeléséhez jogszabaly nem nyujthat felhatalmazast az

intézmény szamara.
Az Adatkezelés meniiben az intézmény megjelenteti az alabbi adatkezelési tajékoztatot.

10.6.4 5.5.4 A birésagi jogérvénvesités lehetisége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallal6, tanuldé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsdghoz fordulhat. A

birésag az ligyben soron kiviil jar el.

11. 6. Zaré rendelkezések

Jelen adatkezelési szabalyzat az intézmény iratkezelési szabalyzatanak 1. sz. mellékletét
képezi. Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével ¢s a fenntartd

jovahagyésaval.

A Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat elsé valtozatat a Korosladanyi Reformatus Egyhazkdzség

a 29/2023. sz hatdrozatban egyhangulag elfogadta 2023. 05. 17-én.
Moédositas: Presbiteri hatarozat széma: 22/2024.

Kordsladany, 2024.03. 20.
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Kovécs Tibor Papp Jozsef

reformatus lelkipasztor fégondnok

Melléklet: ADATKEZELESI HOZZAJARULO NYILATOZAT

Alulirott ..o, (SZUlO NeVe),....vviiriiiiii (lakcim),

mint az aldbb megadott személyes adatokkal rendelkezé természetes személy torvényes
képviseldje a jelen nyilatkozat aldirasaval, minden kényszert6l és befolyastol mentesen, szabad
elhatarozdsombdl az alabbiakban az altalam megadott személyes adatoknak a lentebb megjelolt

Adatkezeld altali
kezelésehez belegpgvezesemet adom.

Adatkezelésre és adatfeldoleozdsra jogosult szervezet (Adatkezeld):
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Név: Kérosi Janos Reformatus Altalanos Iskola

OM azonosito: 203604

Szekhely: 5516 Koérosladany, Wenckheim B. u. 1.
Telefon: 06306056299

E-mail: korosireformatusiskola@gmail.com

A kezelt adatok (gyermek adatai):

TNOVE oo i w0 SRS ST SR SRS AR A T A S A AT B A A PR ARG I
Sztiletest Belys 100} cu s s i oo mss s 6 cors T Somh 455 e, S RS O
PUTINT L TYONES i 007 S0 0 0 0 0 0 00 AL 0 B A S o O S 0 A A

Tovabbi kezelt adatok a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 43-44. § eloirasai
szerint a sziiletési név, apa/gondviseld neve, lakcim/értesitési cim, email cim, telefonszam,
tanuld neve, oktatdsi azonositoszam, allampolgarsag, szocialis raszorultsag fokozata,
gyermekvédelmi statusza, diakigazolvany szama, jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy
tankdteles-e, jogviszonya sziineteltetésének kezdetét és befejezeésének idejét, jogviszonya
keletkezésének, megsziinésének jogcime és ideje, jogviszonyat megalapozo koznevelési

alapfeladatot, tanulményai varhato befejezesének idejét, évtolyamat.

Akként nyilatkozom tovabba, hogy az Adatkezeld a jelen hozzajarulé nyilatkozat altalam
torténd alairasat és a fentebbi adatok altalam torténd kitsltését megeldzden konkrét ¢s megteleld

tajékoztatast adott a fentebb megadott adatok kezelésérdl az alabbiak szerint:

Az adatkezelés célja: Az adatkezel6vel jogviszonyba keriilé természetes személyek adatainak
az oktatashoz kapcsolodoan (felvételi eljaras, jogszabalyban eldirt intézményi dokumentacio,
iskolai rendezvények, taborok, versenyek, az iskola altal kezelt internetes felilletek, az

iskolahasznalattal kapcsolatos egyéb események alkalmaval) torténo kezelése.

Az adatkezelés id6tartama: A személyes adatokat az Adatkezeld a jogviszony kezdetétdl a

jogviszony megszinését kovetd harmadik év december 31. napjaig, illetve az iratérzési
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kotelezettség hatalya ala tartozod iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratmegdrzési 1d6

leteltéig kezelheti.

Az ¢érintett jogai a személyes adatainak kezelésével kapcsolatban: tajékoztatast kérhet a
személyes adatok kezelésének modjarol, visszajelzést kérhet arrdl, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, kérheti a személyes adatai indokolatlan késedelem nélkiili
helyesbitését, modositasat, a hidnyos adatok kiegészitését, tiltakozhat a személyes adatai
kezelése ellen €s kérheti személyes adatai torlését (,,elfeledtetését’), valamint azok zarolasat (a
kotelezO adatkezelés kivételével), valamint birdsag elott jogorvoslattal élhet, tovabba panaszt

tehet a feliigyeld hatosagnal (NAIH), illetve vizsgélatot kezdeményezhet.

Az adatkezel6 kifejezetten tajékoztatott arrdl, hogy hozzéajarulasom barmikor visszavonhatom.
A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszertiségét. Akként nyilatkozom tovabba, hogy a jelen nyilatkozat alairasat
megelozéen az Adatkezelési Szabalyzatot megismertem, azt az Adatkezelo részemre
rendelkezésemre bocsatotta. Kijelentem tovabba, hogy a fentebb megjelolt kiskort személynek

torvényes képviseldje vagyok.

AT

nyilatkozo alairasa

A személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdekll és a kozérdekbdl nyilvanos adatok

megismerés¢hez valo jog érvényesiilésének ellendrzésére jogosult szerv:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH)
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36(1)391-1400, Fax: +36(1)391-1410

Honlap, e-mail: https://naih.hu/, ugyfelszolgalat@naih.hu
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